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BÁO CÁO
Kết quả thực hiện Nghị quyết năm học 2024 – 2025

Năm học 2024 – 2025, trường PTDTNT THCS Ba Tơ tiếp tục thực hiện nhiệm vụ năm học theo chỉ đạo của Sở GD&ĐT và Phòng GD&ĐT Ba Tơ; căn cứ Nghị quyết năm học 2024 – 2025 mà nhà trường đã thực hiện. Nay Trường PTDTNT THCS Ba Tơ dự thảo báo cáo kết quả thực hiện Nghị quyết năm học 2024 – 2025 như sau:
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
1. Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên.
- CBQL: 03;	 Nữ: 01
- GV: 17;	Nữ: 10
- Nhân viên: 15; Biên chế: 06 (01 văn thư, 01 thiết bị, 01 thư viện, 01 y tế, 01 giáo vụ, 01 CNTT); Hợp đồng: 09 đồng chí.
* Trình độ chuyên môn:
+ Thạc sĩ: 01
+ Đại học: 22
+ Cao đẳng: 03
* Đảng viên: 18 người
2. Học sinh: Tổng số: 280 học sinh; Nữ: 194; Dân tộc Hrê: 276. Cụ thể:
	Tên lớp
	Tổng số 
học sinh
	Nữ
	Dân tộc
	Nữ Dân tộc

	Lớp 6A
	35
	26
	34
	26

	Lớp 6B
	35
	27
	35
	27

	Lớp 7A
	35
	25
	34
	24

	Lớp 7B
	35
	24
	33
	23

	Lớp 8A
	35
	23
	34
	22

	Lớp 8B
	35
	24
	35
	24

	Lớp 9A
	35
	24
	35
	24

	Lớp 9B
	35
	24
	35
	24

	Tổng cộng
	280
	197
	275
	194


3. Thuận lợi: 
- Được sự quan tâm chỉ đạo của cấp ủy, chính quyền địa phương; 
- Đội ngũ cán bộ, giáo viên có tinh thần trách nhiệm, nhiệt tình trong công tác; 
- Học sinh ngoan, có ý thức học tập; 
- Phụ huynh đa số quan tâm phối hợp cùng nhà trường trong giáo dục học sinh;
- Cơ sở vật chất được đầu tư xây dựng, đáp ứng được các tiêu chí trường chuẩn quốc gia, trường có khu nội trú đáp ứng nhu cầu ăn ở, học tập của học sinh.
4. Khó khăn: 
- Năng lực chuyên môn, trình độ tin học của giáo viên không đồng đều nên công tác ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số của một số giáo viên còn hạn chế. 
	- Phòng học xuống cấp trầm trọng, diện tích phòng hẹp ảnh hưởng không nhỏ đến tâm lý học tập của học sinh và tổ chức các hoat động dạy học. Trang thiết bị dạy học theo chương trình giáo dục phổ thông 2018 thiếu nhiều. 
- Một số học sinh chưa còn hạn chế về mặt học tập và rèn luyện; cơ sở vật chất chưa đồng bộ; một số giáo viên kiêm nhiệm nhiều công việc, ảnh hưởng chất lượng giảng dạy.
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT NĂM HỌC 2024- 2025. 
1. Triển khai các cuộc vận động trong năm học của Đảng, Nhà nước và ngành Giáo dục:
a. Cán bộ, giáo viên, nhân viên:
- 100% CBGVNV chấp hành đúng chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; Thực hiện nghiêm túc Quyết định 48/2021/QĐ-UBND ngày 22/9/2021 về việc quy định một số biện pháp chấn chỉnh kỷ luật, kỷ cương hành chính trong đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức của tỉnh Quảng Ngãi; Chỉ thị 31-CT/TU ngày 13/6/2014 về chủ trương không dùng bia, rượu trong buổi trưa của các ngày làm việc; Nghị định 100/2019/NĐ-CP ngày 30/12/2019 về quy định xử phạt hành chính trong lĩnh vực giao thông; Chỉ thị 35/CT-TTg ngày 17/9/2024 của Thủ tướng Chính phủ về xử lý cán bộ, công chức, viên chức và chiến sỹ trong lực lượng vũ trang về điều khiển phương tiện giao thông mà trong máu hoặc hơi thở có nồng độ cồn; không hợp tác với lực lượng chức năng trong xử lý vi phạm.
- 100% CBGVNV đăng kí, học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
- 100%  giáo viên chấp hành đúng quy chế chuyên môn, thực hiện đánh giá xếp loại học sinh đúng theo quy định.
b. Học sinh: 
- 100%  học sinh không vi phạm pháp luật, không vi phạm nội quy nhà trường ở mức kỷ luật.
- 100% học sinh thực hiện nghiêm túc đồng phục khi học văn hóa, học giáo dục thể chất, thực hiện trang phục truyền thống dân tộc Hrê trong những ngày Lễ, Hội và một số ngày khác theo yêu cầu của nhà trường.
c. Các hoạt động xã hội:
- Tham gia đầy đủ các hoạt động xã hội do Đảng, Nhà nước, ngành và nhà trường phát động.
- Học sinh tham gia đầy đủ các hoạt động xã hội do nhà trường, ngành phát động trong năm học với tinh thần đoàn kết, tương thân tương ái giúp nhau cùng tiến bộ.
- Xây dựng kế hoạch, tham mưu đề xuất với các cấp, các ngành cấp trên, các tổ chức/cá nhân quan tâm giúp đỡ, cho học sinh nghèo, học sinh có hoàn cảnh khó khăn để các em có điều kiện đến trường. Liên đội trường nhận giúp đỡ và thăm hỏi 01 gia đình có công cách mạng trên địa xã Ba Tơ.
II. Xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục; thực hiện hiệu quả nội dung, hình thức, phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá:
1. Về cán bộ, giáo viên:
Giáo viên thực hiện sử dụng tốt TBDH sẵn có và một số đồ dùng dạy học tự làm khi lên lớp.
- Lãnh đạo nhà trường thực hiện đầy đủ việc kiểm tra định kỳ hồ sơ tổ chuyên môn, giáo viên 1 lần/HK, tổ chuyên môn kiểm tra hồ sơ giáo viên 2 lần/HK.
- Lãnh đạo trường, tổ chuyên môn thực hiện dự giờ thăm lớp theo đúng tinh thần nghị quyết đề ra (1 tiết/ 1 giáo viên/ năm đối với nhà trường, 2 tiết/năm/giáo viên đối với Tổ trưởng chuyên môn).
- Tổ chuyên môn tổ chức thao giảng 4 tiết/ học kỳ.
- 100% giáo viên tham gia sinh hoạt chuyên đề theo kế hoạch của ngành và của tổ chuyên môn. Tổ chuyên môn thực hiện đầy đủ mỗi học kì 01 chuyên đề. Tăng cường sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài học.
- Dự giờ học hỏi kinh nghiệm 04 tiết/giáo viên/năm học.
- Dự giờ đánh giá xếp loại đủ 2 tiết/giáo viên /năm. 
- Giáo viên tích cực tham gia các hội thi, cuộc thi do các cấp tổ chức đạt hiệu quả.
- Xếp loại chuyên môn:
+ Xếp loại tốt: 15 chiếm 88,24%
+ Xếp loại khá: 02 chiếm 11,76% 
+ Không có CBGV xếp loại chuyên môn Trung bình, yếu.
2. Về học sinh:
- Học sinh hoàn thành chương trình lớp học: 279/279 (100%) so với năm học trước 98,2%, tăng 1,8%; đạt Nghị quyết đầu năm học đề ra.
- Rèn luyện trong hè: 01/279 (0,4%). Dự kiến sẽ đạt được chỉ tiêu Nghị quyết.

	Học tập 
	Kết quả cuối năm
	Theo Nghị quyết nhà trường
	Rèn luyện
	Kết quả cuối năm
	Theo Nghị quyết nhà trường

	Tốt
	12 
(4,3%)
	5%
	Tốt
	263 (94,27%)
	>95%

	Khá
	143 (51,25%)
	>50%
	Khá
	13 
(4,66%)
	

	Đạt
	124 (44,44%)
	45%
	Đạt
	02 
(0,72%)
	<5%

	Chưa đạt
	0%
	0%
	Chưa đạt
	01 
(0,36%)
	0%


 Tỉ lệ học sinh đạt Học tập xếp loại Tốt, Khá trên 55%, Chưa đạt 0% đạt chỉ tiêu Nghị quyết đầu năm đề ra, loại Tốt tăng hơn năm học trước 1,9%.
Tỉ lệ học sinh xếp loại Rèn luyện Tốt, Khá đạt 98,93% đạt chỉ tiêu Nghị quyết đầu năm đề ra, cao hơn năm học trước 6,53%. 
Tuy nhiên, năm học 2024-2025 tồn tại 01 trường hợp xếp loại Chưa đạt chiếm 0,36% không đạt chỉ tiêu đề ra.
- Khen thưởng học sinh cuối năm
+ Danh hiệu học sinh Xuất sắc:  01/279 (0,36%) tăng 0,36%
+ Danh hiệu học sinh Giỏi: 11/279 (3,94%) tăng 1,56% so với năm học trước
- Kết quả học sinh tham gia các hội thi, cuộc thi: 01 học sinh đạt giải Nhì, 02 học sinh đạt giải Ba, 01 học sinh đạt giải Khuyến khích học sinh giỏi môn Ngữ văn 9 cấp tỉnh, 09 em học sinh lớp 9 đạt HSG cấp huyện; 02 học sinh lớp 8 đạt HSG cấp huyện; tham gia KHKT cấp tỉnh đạt 01 giải Tư tập thể gồm 02 học sinh.
III. Nâng cao năng lực công tác quản lý: 
- Triển khai thực hiện đầy đủ Luật Giáo dục 2019; Thông tư số 32/2020/TT-BGD&ĐT ngày 15/9/2020 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo, về việc ban hành Điều lệ Trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và trường phổ thông nhiều cấp học; Thông tư 04/2023/TT-BGDĐT ngày 23/02/2023 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của trường phổ thông dân tộc nội trú và các văn bản khác liên quan công tác giáo dục nhà trường.
- Kiện toàn bộ máy tổ chức của nhà trường, các bộ phận, tổ chức, cá nhân thực hiện theo đúng quy chế làm việc và mối quan hệ công tác của nhà trường. 
- Luôn đẩy mạnh công tác kiểm tra nội bộ trường học, thực hiện tốt cuộc vận động "hai không", phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm chống lãng phí...
- Ứng dụng mạnh mẽ công nghệ thông tin, chuyển đổi số, an toàn thông tin trong công tác quản lý và dạy học. 
- Đẩy mạnh hoạt động của công tác đoàn thể trong nhà trường; các tổ chức đoàn thể phối hợp tốt với nhà trường trong quản lí, xây dựng nề nếp và thực hiện nhiệm vụ năm học.
- Thực hiện nghiêm túc quy chế dân chủ ở cơ sở. 
IV. Xây dựng, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ - giáo viên: 
- Xây dựng tập thể sư phạm, gương mẫu trong việc thực hiện pháp luật, nêu cao tinh thần tận tụy với nghề nghiệp và thương yêu học sinh, nêu gương sáng cho học sinh về mọi mặt. Xây dựng nhu cầu biên chế giáo viên phù hợp, đảm bảo, đáp ứng yêu cầu dạy học.
- Cán bộ, giáo viên, nhân viên đạt trình độ đào tạo chuẩn: 27/27 (đạt 100%); 02 viên chức vượt chuẩn trình độ đào tạo (Thạc sĩ).
- Đề xuất xét nâng hạng CDNN giáo viên từ hạng II cũ lên hạng II mới 01 người.
- Đề cử 01 giáo viên TPT Đội tham gia bồi dưỡng tư vấn tâm lý học sinh; 01 nhân viên Kế toán bồi dưỡng nghiệp vụ kế toán, 01 nhân viên Y tế bồi dưỡng nghiệp vụ (lớp hè 2025).
- Ban hành Kế hoạch số 43/KH-DTNT ngày 09/10/2024 về  kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2024-2025; trong năm học, nhà trường đã tiến hành kiểm tra nội bộ theo đúng kế hoạch đề ra.
- Kết quả thực hiện kiểm tra nội bộ theo kế hoạch của nhà trường:
+ 08 tiết xếp loại đạt Giỏi.
+ 02 tiết xếp loại đạt Khá.
- Đánh giá xếp loại chuyên môn giáo viên.
+ Xếp loại Tốt: 15 đồng chí, chiếm 88,24 %
	+ Xếp loại Khá: 02 đồng chí, chiếm 11,76 %
	+ Xếp loại Đạt: 0 (%)
	+ Xếp loại Chưa đạt:0 (%)
- Đánh giá, xếp loại viên chức cuối năm
+ Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 04. (KHTN: 01; KHXH: 03)
+ Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 20 
-  Đề xuất Chủ tịch UBND huyện đánh giá xếp loại CBQL 01 Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, 02 Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
V. Tăng cường quản lý tài chính, cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học và thư viện: 
1. Quản lý tài chính:
Công tác tài chính của trường được phân công cho nhân viên kế toán đảm nhận, thực hiện nhiệm vụ tài chính của đơn vị.
Thực hiện việc thu, chi dự toán đảm bảo theo nguyên tắc tài chính, hồ sơ chứng từ đầy đủ, nguồn kinh phí đáp ứng nhu cầu chi lương, chi hoạt động toàn diện của nhà trường.
Quyết toán nguồn kinh phí năm 2024, kết quả chi đủ, đúng và không có vi phạm chi ngân sách.
* Chính sách hỗ trợ phát triển giáo dục đối với vùng khó khăn, vùng dân tộc thiểu số: 
Chính sách cho đối tượng học sinh trường PTDTNT, các em đã được thụ hưởng đầy đủ các chế độ ưu đãi quy định tại Thông tư liên tịch 109/2009/TTLT/BTC-BGDĐT ngày 29/5/20009 (Nay Thông tư hết hiệu lực từ ngày 01/5/2025 và được thay thế chính sách học sinh theo Nghị định 66/2025/NĐ-CP ngày 12/3/2025).
2. Quản lý cơ sở vật chất: 
Quản lý tốt, ngày càng được tăng cường, hiện đại
3. Quản lý trang thiết bị:
Tiếp nhận và đang sử dụng thiết bị lớp 6,7,8 từ chương trình mua sắm tập trung của phòng GD&ĐT Ba Tơ. Song song với đó, tiếp tục sử dụng thiết bị dạy học theo chương trình GDPT trước đây.
Đã xác nhận tài sản thiết bị trong sổ quản lý thiết bị, phản ánh được số lượng thiết bị hiện có.
Đã kiểm tra khâu quản lý tài sản, tình hình bảo quản, sắp xếp kho, tình hình mượn của giáo viên mỗi tháng một lần.
4. Quản lý thư viện:
- Tổng số tài liệu trong thư viện: 12.033 cuốn, trong đó:	 Sách giáo khoa: 4.934 bản; Sách giáo viên: 1.020 bản; Sách tham khảo: 6.079 bản.
- Thư viện hiện có hai loại báo: Quảng Ngãi và Thiếu niên Tiền Phong. Bên cạnh đó, bộ phận thư viện đã hướng dẫn học sinh truy cập trên máy tính để xem các trang báo điện tử theo nhu cầu của cá nhân
- Thường xuyên mở cửa phục vụ bạn đọc, giới thiệu sách theo chủ đề từng tháng. Trong năm học 2024 – 2025, số lượt bạn đọc đến thư viện là 1628 lượt; Luân chuyển được 656 bản sách (kể cả sách luân chuyển của Thư viện tỉnh Quảng Ngãi).
- Phối hợp với bộ phận chuyên môn, tham mưu lãnh đạo nhà trường triển khai kế hoạch thực hiện tiết học, tiết đọc thư viện trong năm học 2024 – 2025. 
Kết quả:
+ Tiết đọc thư viện: 40 tiết/8 lớp.
+ Tiết học thư viện: 22 tiết/11 giáo viên.
-  Có kế hoạch mua sắm kịp thời các dụng cụ, trang thiết bị phục vụ nhà ăn, nhà bếp, nhà nội trú ... góp phần tổ chức tốt nếp sống văn minh, đảm bảo an toàn trong đời sống nội trú học sinh.
VI. Công tác giáo dục trải nghiệm, hướng nghiệp, công tác văn nghệ, thể dục thể thao, công tác y tế học đường:
- Triển khai và phát huy hiệu quả mô hình “Trường học văn minh, học sinh thân thiện, không có ma túy, bạo lực học đường”; “Trường học an toàn chống tai nạn thương tích”, “Cổng trường an toàn giao thông”; Xây dựng mới mô hình “Vườn rau của em” giúp các em có nơi hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp.
- Tổ chức các hoạt động văn nghệ, thể dục thể thao, hoạt động sinh hoạt tập thể đặc thù để giáo dục đạo đức, lối sống và trách nhiệm công dân, kỹ năng sống cho học sinh, phát huy tính chủ động, tích cực trong các hoạt động giáo dục học sinh, xây dựng nề nếp tự quản trong học sinh, hướng dẫn học sinh xây dựng góc học tập ở nhà, ở tập thể.  
- Tham gia tốt các hoạt động văn nghệ, thể dục thể thao, các hội thi, cuộc thi do trường và ngành phát động, tham gia giao lưu TDTT với các đơn vị trường bạn. Đẩy mạnh các hoạt động xã hội giúp đỡ, học sinh có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, thăm gia đình thương binh, liệt sĩ, gia đình có công với cách mạng. 
- Thành lập mới và duy trì tốt các câu lạc bộ văn hóa, nghệ thuật, TDTT tạo điều kiện cho các em học sinh có năng khiếu, có khát vọng đam mê được rèn luyện, phát huy.     
- Y tế trường học: 
+ Thực hiện hoạt động y tế trường học theo Thông tư 13/2016/TTLT-BYT-BGDĐT ngày 12/5/2016 của Bộ Y tế - Bộ GD&ĐT.  
+ Phối hợp với trạm Trung tâm y tế tổ chức tiêm phòng vacxin, phòng chống các dịch bệnh, tật trong trường học như bệnh đau mắt đỏ, sốt xuất huyết, cong vẹo cột sống, cận thị...
+ Tổ chức truyền thông cho học sinh về các bệnh truyền nhiễm, các bệnh thường xảy ra trong môi trường sống tập thể, dễ lây lan.
+ Tổ chức khám sức khỏe học sinh đầu năm học – đạt tỷ lệ: 100%. 
VII. Công tác đoàn thể:
- Phối hợp với Công đoàn cơ sở tổ chức tọa đàm kỉ niệm ngày 20/10, 20/11, 08/3, tổ chức tặng quà trung thu cho con em CBGVNV của trường, tổ chức Hội nghị viên chức, người lao động, xây dựng quy chế phối hợp thực hiện giữa chính quyền và Công đoàn cơ sở.
- Phối hợp tham gia các hoạt động văn nghệ, thể dục thể thao do các cấp tổ chức.
	VIII. Công tác xã hội hoá giáo dục:
Trường đang từng bước đẩy mạnh công tác xã hội hoá giáo dục, tăng cường huy động các nguồn lực để phát triển nhà trường. 
Kết quả huy động tiền, quà từ các cá nhân, tổ chức: 76.555.000 đồng tăng hơn so với năm học trước 18.465.000 đồng.
	IX. Công tác nuôi dưỡng, chăm sóc, quản lý học sinh
- Chất lượng bữa ăn được quan tâm, từ tháng 10/2024 nâng lên 50.000 đồng/3 bữa ăn so với năm học trước là 40.000 đồng.
- Bộ phận tiếp phẩm sử dụng hết số tiền ăn trong ngày cho học sinh. Thực hiện mua thực phẩm của các nhà cung cấp đã kí hợp đồng và có cam kết với nhà trường.
- Thường xuyên thay đổi thực đơn cho học sinh và công khai đầy đủ thực đơn, chế độ của học sinh trên bảng công khai đặt tại nhà ăn.
	- Sử dụng thực phẩm tươi, chất lượng, bố trí khẩu phần ăn hợp lí, cung cấp đủ khẩu phần ăn trong ngày cho học sinh. 
- Nhân viên cấp dưỡng thường xuyên vệ sinh nhà ăn, bếp nấu sạch sẽ, chế biến thức ăn đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm; 
- Ghi chép đầy đủ các loại sổ sách như: Sổ chấm cơm, sổ kiểm thực 3 bước, sổ lưu mẫu thức ăn, sổ nhập – xuất kho,…
- Duy trì thực hiện việc chia thức ăn trên khay cho từng học sinh theo chỉ đạo của cấp trên.
- Thực hiện nghiêm túc an toàn phòng chống cháy nổ và vệ sinh an toàn thực phẩm. 100% nhân viên cấp dưỡng mang bảo hộ lao động khi tham gia chế biến thực ăn.
- Trong năm học 2024 – 2025, chưa có trường hợp học sinh bị ngô độc thực phẩm.
	X. Công tác thi đua, khen thưởng:
Hằng năm, thành lập Hội đồng thi đua, khen thưởng của nhà trường, phát động nhiều phong trào thi đua trong năm học, theo dõi, bình xét công khai, công bằng, chính xác, có hình thức tuyên dương khen thưởng kịp thời với các cá nhân, tập thể hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, nghiêm túc phê bình đối với những tập thể, cá nhân vi phạm nội quy, quy chế, kỉ luật lao động. 
Thẩm định sáng kiến đạt 01/02 sáng kiến đăng ký đầu năm (Nguyễn Mậu Hải).
Nhà trường được UBND tỉnh Quảng Ngãi tặng bằng khen nhân dịp kỷ niệm 40 năm Ngày thành lập trường.
01 cá nhân được UBND tỉnh Quảng Ngãi tặng bằng khen có thành tích trong công tác phát triển văn hóa đọc (Đoàn Thị Phương Anh).
01 cá nhân được Huyện ủy Ba Tơ tặng giấy khen đạt giải Cuộc thi tìm hiểu lịch sử Đảng bộ huyện Ba Tơ (Đinh Thị Biên).
UBND huyện tặng giấy khen cho 01 cá nhân có thành tích trong phong trào Đội, phong trào thiếu nhi giai đoạn 2020-2025 (Phạm Minh Khương); 02 cá nhân có thành tích tham gia hiến máu tình nguyện (Trần Ngọc Cảnh, Trần Thị Thu Thảo).
* Danh hiệu thi đua và khen thưởng
- Tập thể trường đề nghị UBDN huyện Ba Tơ công nhận danh hiệu “Tập thể lao động tiên tiến” và tặng giấy khen; 
         	- Đối với cá nhân:
     	+  Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở: 04 đồng chí
     	+  UBND huyện tặng giấy khen: 06 đồng chí
     	+  Lao động tiên tiến: 27 đồng chí
* Thực hiện các chỉ tiêu giáo dục
- Trường được Sở GD&ĐT đánh giá ngoài và công nhận trường đạt kiểm định chất lượng giáo dục cấp độ 2.
- Trường được UBDN tỉnh Quảng Ngãi công nhận Trường đạt chuẩn quốc gia giai đoạn 2025-2030.
XI. TỒN TẠI, HẠN CHẾ; NGUYÊN NHÂN, BÀI HỌC KINH NGHIỆM
1. Tồn tại, hạn chế
- Chất lượng giáo dục về mặt rèn luyện, có 01 học sinh xếp loại Chưa đạt (chiếm 0,36%) chưa đạt chỉ tiêu đầu năm đề ra là 0% (chưa tính đánh giá lại sau thời gian rèn luyện trong hè).
- Một số bộ phận học sinh chưa có ý thức tự giác học tập, rèn luyện.
- Tai nạn thương tích trong trường học vẫn còn xảy ra.
2. Nguyên nhân 
- Học sinh trong độ tuổi phát triển “nổi loạn“, đặc biệt là học sinh nam có những hành vi như uống rượu, bia, hút thuốc lá, gây gỗ đánh nhau...bị các lực lượng trong nhà trường bắt được và xử lý vi phạm đề nghị hạ mức xếp loại rèn luyện.
- Rèn luyện ý thức tự học cho HS là một quá trình liên tục, thói quen này chưa được hình thành trong môi trường gia đình nên ảnh hưởng không nhỏ đến quá trình rèn luyện ý thức tự học tại trường.
- Thời gian học sinh học tập, ăn ở, sinh hoạt, lao động tại trường nên xác suất xảy ra tai nạn thương tích cao hơn thời gian học sinh ở gia đình. Môn bóng đá là môn thể thao đối kháng có nguy cơ chấn thương cao.
3. Bài học kinh nghiệm 
- Tăng cường riển khai thực hiện có hiệu quả các hoạt động giáo dục nhất là giáo dục đạo đức lối sống, kỹ năng sống, ý thức chấp hành pháp luật; tư vấn tâm lý học sinh, giáo dục pháp luật cho học sinh; tổ chức các hoạt động ngoại khóa, giáo dục trải nghiệm, hướng nghiệp, giáo dục kỹ năng sống, giá trị bản sắc văn hóa dân tộc Hrê cho học sinh. 
- Làm tốt công tác phối hợp giữa nhà trường và gia đình cùng giáo dục con em phương pháp tự học tại nhà, hạn chế sử dụng điện thoại không phục vụ vào việc tra cứu thông tin học tập, quản lý giờ giấc phòng chống tệ nạn xã hội.
- Thường xuyên kiểm tra cơ sở vật chất, trang thiết bị, sửa chữa khắc phục kịp thời tránh xảy ra tai nạn thương tích; Tiếp tục triển khai thực hiện môn hình “Trường học an toán, chống tai nạn thương tích“.
XII. KẾT LUẬN
Năm học 2024 – 2025, tập thể cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh Trường PTDTNT THCS Ba Tơ đã nỗ lực vượt qua khó khăn, hoàn thành tốt các mục tiêu, nhiệm vụ theo Nghị quyết đề ra. Bước sang năm học 2025 – 2026, nhà trường tiếp tục phát huy kết quả đạt được, khắc phục hạn chế, quyết tâm nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, đáp ứng yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo trong giai đoạn mới.
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