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Kết quả thực hiện Quy chế dân chủ năm học 2024-2025
 
I. Đặc điểm tình hình
1. Khái quát chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn 
Trường PTDTNT THCS Ba Tơ, địa chỉ: Số 07, đường 30 tháng 10 thị trấn Ba Tơ, huyện Ba Tơ, tỉnh Quảng Ngãi. Trường phổ thông cơ sở nội trú dân tộc huyện Ba Tơ được thành lập theo Quyết định số 1320/QĐ-UB ngày 05/9/1984 của UBND tỉnh Nghĩa Bình. Năm 1986 được cấp đất làm trường tại khu công nghiệp Ba Tơ nhưng đến năm 1987 sát nhập Trường PTCS Nội Trú Dân Tộc và cấp III nhô thành Trường Phổ Thông Dân Tộc Nội Trú Huyện Ba Tơ theo Quyết định số 96/QĐ-UB ngày13/3/1987 của UBND huyện Ba Tơ, trường có 3 cấp học I, II, III và được cấp lại đất xây dựng ở vị trí ngày hôm nay. Đến năm 1993 tách cấp III thành lập Trường PTTH cấp 2- 3 Ba Tơ, trường chỉ còn 2 cấp học là cấp I và cấp II Tên Trường THCS DTNT Ba Tơ có từ năm 2001 theo Quyết định số 33/2001/QĐ-UB ngày 22/02/2001 của UBND tỉnh Quảng Ngãi; Từ năm 2017 đến nay trường được đổi tên thành Trường Phổ thông Dân tộc Nội trú Trung học cơ sở huyện Ba Tơ theo Quyết định số 1220/QĐ-UBND ngày 29/06/2017 của UBND tỉnh Quảng Ngãi. Sau khi sáp nhập chính quyền 2 cấp, ngày 14 tháng 7 năm 2025 theo Quyết định số 03/QĐ-UBND của UNBD xã Ba Tơ, trường được đổi tên chính thức là: Trường phổ thông dân tộc nội trú THCS Ba Tơ.
Nhà trường thực hiện chức năng, nhiệm vụ được quy định tại Thông tư số 32/2020/TT-BGDĐT ngày 15/9/2020 của Bộ giáo dục và Đào tạo quy định về Điều lệ trường THCS, trường THPT và trường phổ thông có nhiều cấp học; Thông tư 04/2023/TT-BGDĐT ngày 23/02/2023 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của trường phổ thông dân tộc nội trú.. Cụ thể:
- Xây dựng chiến lược, kế hoạch phát triển nhà trường gắn với điều kiện kinh tế - xã hội của địa phương; xác định tầm nhìn, sứ mệnh, các giá trị cốt lõi về giáo dục, văn hóa, lịch sử và truyền thống của nhà trường.
- Xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch giáo dục của nhà trường theo chương trình giáo dục phổ thông do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành. Phối hợp với gia đình học sinh, tổ chức và cá nhân trong tổ chức các hoạt động giáo dục.
- Nuôi và dạy 280 học sinh ăn ở nội trú.
- Tuyển sinh và tiếp nhận học sinh, quản lý học sinh theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
- Thực hiện kế hoạch phổ cập giáo dục trong phạm vi được phân công.
- Tổ chức cho giáo viên, nhân viên, học sinh tham gia các hoạt động xã hội.
- Quản lý giáo viên, nhân viên theo quy định của pháp luật.
- Huy động, quản lý, sử dụng các nguồn lực cho hoạt động giáo dục theo quy định của pháp luật.
- Quản lý, sử dụng và bảo quản cơ sở vật chất, trang thiết bị theo quy định của pháp luật.
- Thực hiện các hoạt động về bảo đảm chất lượng giáo dục, đánh giá và kiểm định chất lượng giáo dục theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
- Thực hiện công khai về cam kết chất lượng giáo dục, các điều kiện bảo đảm chất lượng giáo dục và thu, chi tài chính theo quy định của pháp luật.
- Thực hiện dân chủ, trách nhiệm giải trình của cơ sở giáo dục trong quản lý các hoạt động giáo dục; bảo đảm việc tham gia của học sinh, gia đình và xã hội trong quản lý các hoạt động giáo dục theo quy định của pháp luật.
- Thực hiện các nhiệm vụ và quyền khác theo quy định của pháp luật.
2. Tổ chức bộ máy: 
a. Đội ngũ CBQL, GV, NV
Tổng số: 26 cán bộ, viên chức trong biên chế[footnoteRef:1]. Trong đó 03 CBQL, 17  giáo viên và 06 nhân   viên. Thiếu 01 giáo viên theo biên chế giao (cụ thể: 01 KHTN). Nhà trường hợp đồng 02 bảo vệ, 06 cấp dưỡng. [1:  Biên chế giao năm 2024: 30 người (03 CBQL, 18 GV, 09 NV).] 

Về chất lượng đội ngũ: Có 23/26 CBVC đạt từ trình độ Đại học trở lên (tỷ lệ 88,9%), cụ thể: CBQL 01/03 thạc sỹ, 02/03 Đại học; 17/17 GV đạt trình độ Đại học; 03/06 NV đạt trình độ Đại học, (01 nhân viên Y tế, 01 nhân viên Thiết bị, 01 nhân viên CNTT); 03/06 NV trình độ CĐ ( 01 NV văn thư, 01 NV Thư viện, 01 NV giáo vụ). Về trình độ LLCT: 04 trung cấp (03 CBQL và 02 GV) và 01 sơ cấp (01 GV).
b. Mạng lưới trường, lớp, học sinh 
Năm học 2024 – 2025: Tổng số 08 lớp  với 280 học sinh, cụ thể: Khối 9: 02 lớp (70 học sinh); khối 8: 02 lớp (70 học sinh); khối 7: 02 lớp (70 học sinh); khối 6: 02 lớp (70 học sinh).
c. Về cơ sở vật chất
Trường có khuôn viên rộng với tổng diện tích là 21.256 m2, có nhiều cây xanh tạo bóng mát và cảnh quan sư phạm thân thiện tạo điều kiện tốt cho thầy và trò học tập và làm việc 
d. Về ban hành quy chế làm việc, quy chế dân chủ
Đầu năm học 2024–2025, nhà trường đã ban hành quy chế làm việc: Quyết định số 75/QĐ-THCS ngày 08/10/2023 về việc ban hành quy chế làm việc cơ quan của Trường PTDTNT THCS Ba Tơ; Quyết định số 77/QĐ-THCS ngày 08/10/2023 về việc ban hành Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của Trường PTDTNT THCS Ba Tơ.
II. Đánh giá kết quả thực hiện
1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện Quy chế dân chủ.
- Nhà trường lãnh đạo tổ chức thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở. Ban chỉ đạo thực hiện Quy chế dân chủ được thành lập theo quyết định của Hiệu trưởng (QĐ số 77/DTNT ngày 08 tháng 10 năm 2023. Về việc ban hành Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của trường PTDTNT THCS Ba Tơ). Ban chỉ đạo xây dựng kế hoạch triển khai và tổ chức thực hiện Quy chế dân chủ trong nhà trường với nội dung phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên Ban chỉ đạo.
- Thực hiện công tác dân chủ trong trường học theo quy định tại Thông tư số 11/2020/TT-BGDĐT ngày 19/5/2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về hướng dẫn thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ sở giáo dục công lập; Thông tư số 09/2024/TT-BGDĐT của Bộ Giáo dục và Đào tạo về Quy định về công khai trong hoạt động của các cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân.
2. Công tác triển khai, quán triệt, tuyên truyền, phổ biến.
- Nhà trường đã phổ biến quán triệt đến tất cả cán bộ giáo viên nhân viên về Chỉ thị, Nghị quyết, Quyết định tới 100% cán bộ viên chức và người lao động.
- Nhà trường phối hợp với Công đoàn cơ sở ban hành nhiều Quy chế, quy định, quy tắc.[footnoteRef:2]  [2:  QĐ số 77/QĐ-DTNT ngày 08/10/2023 Ban hành Quy chế thực hiện dân chủ các hoạt động trong trường; QĐ số 76/QĐ-DTNT ngày 08/10/2023 Ban hành Quy tắc ứng xử văn hóa trong trường học; QĐ số 70/QĐ-DTNT ngày 15/7/2025 Ban hành Quy chế làm việc và mối quan hệ công tác; QĐ số 74/QĐ-DTNT ngày 08/10/2023 Ban hành Quy chế quản lý, tổ chức các hoạt động đối với HS khu nội trú; QĐ số 73/QĐ-DTNT ngày 08/10/2023 Ban hành Quy định hoạt động chuyên môn; QĐ số 72/QĐ-DTNT ngày 08/10/2023 Ban hành Quy chế đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức; QĐ số 71/QĐ-DTNT ngày 08/10/2023 Ban hành Quy chế xét đề nghị thi đua, khen thưởng.] 

- Đối với phụ huynh và học sinh: Lãnh đạo nhà trường cùng với GVCN, NV đã tổ chức tuyên truyền cho học sinh và phụ huynh về đường lối, chủ trương của Đảng, Pháp luật của Nhà nước, những văn bản chỉ đạo của ngành. Thông báo công khai các khoản thu-chi.
 3. Kết quả đối thoại trực tiếp của TTLĐ nhà trường với học sinh, phụ huynh...
Vào đầu năm học, Nhà trường phối hợp với Công đoàn tổ chức Hội nghị viên chức, người lao động phát huy tinh thần dân chủ, xây dựng các quy chế, nghị quyết, kế hoạch hoạt động trong năm học. Định kỳ hằng tháng, Nhà trường đều tổ chức họp HĐSP, trước họp ít nhất 01 ngày đều có dự thảo báo cáo, kế hoạch gửi toàn thể cán bộ, viên chức để tham gia ý kiến, phát huy tinh thần đoàn kết, dân chủ trong đơn vị. Việc tổ chức đánh giá, xếp loại viên chức cuối năm, xét đề nghị thi đua khen thưởng đều thể hiện tinh thần dân chủ, công khai, công bằng. 
Trong năm học tập thể lãnh đạo cùng với người đứng đầu các bộ phận, tổ chức tổ chức 02 lần họp mặt lắng nghe và giải quyết ý kiến, nguyện vọng của toàn thể phụ huynh học sinh nhà trường vào đầu năm học và cuối năm học.
4. Kết quả xây dựng các chương trình phối hợp giữa cơ quan, đơn vị với Công đoàn cơ sở
- Công đoàn cùng với nhà trường tham mưu đề xuất các chế độ chính sách của đơn vị, xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ, làm tốt nhiệm vụ bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên như: chế độ thâm niên, khen thưởng giáo viên có thành tích cao.
- Công đoàn phối hợp với chuyên môn phân công đoàn viên phụ trách các lớp cũng như công việc hợp tình hợp lý, phù hợp với khả năng cũng như sức khoẻ, tạo điều kiện tốt nhất cho đoàn viên hoàn thành tốt nhiệm vụ, yên tâm công tác.
- Phối hợp với ban thanh tra nhân dân, kiểm tra giám sát việc thực hiện các chế độ chính sách đối với CBGV. Ngoài ra còn chăm lo về đời sống tinh thần, tổ chức các đợt hoạt động chào mừng các ngày lễ lớn.
- Công đoàn trường đã tổ chức quán triệt tới 100% cán bộ giáo viên tham gia học tập quán triêt các chỉ thị, nghị quyết của các cấp, phối hợp với TTLĐ xây dựng quy chế dân chủ trong trường học và công khai quy chế tại hội nghị cán bộ công chức viên chức, phối hợp với BGH đã tạo điều kiện cho ĐVCĐ được học tập tiêu chí thi đua xây dựng công đoàn vững mạnh để ĐVCĐ đăng ký thi đua thực hiện. 100% ĐVCĐ nữ đăng ký thi đua “Giỏi việc trường - Đảm việc nhà” các cấp.
- Công tác phối hợp tổ chức thành công Hội nghị viên chức và người lao động.
- Phối hợp với Công đoàn cơ sở tổ chức tọa đàm kỉ niệm ngày 20/10, 20/11, 08/3, tổ chức tặng quà trung thu cho con em CBGVNV của trường, tổ chức Hội nghị viên chức, người lao động, xây dựng quy chế phối hợp thực hiện giữa chính quyền và Công đoàn cơ sở.
- Phối hợp tham gia các hoạt động văn nghệ, thể dục thể thao do các cấp tổ chức.
- Phát động tham tuần lễ áo dài tại đơn vị: Vào thứ 2 đầu tuần (100% đoàn viên nữ hưởng ứng tham gia)
- Hưởng ứng và tham gia các cuộc thi, hội thi do các cấp, các ngành tổ chức.[footnoteRef:3] [3:   - Kết quả học sinh tham gia các hội thi, cuộc thi: 01 học sinh đạt giải Nhì, 02 học sinh đạt giải Ba, 01 học sinh đạt giải Khuyến khích học sinh giỏi môn Ngữ văn 9 cấp tỉnh, 09 em học sinh lớp 9 đạt HSG cấp huyện; 02 học sinh lớp 8 đạt HSG cấp huyện; tham gia KHKT cấp tỉnh đạt 01 giải Tư tập thể gồm 02 học sinh.
- 01 cá nhân được UBND tỉnh Quảng Ngãi tặng bằng khen có thành tích trong công tác phát triển văn hóa đọc (Đoàn Thị Phương Anh).
- 01 cá nhân được Huyện ủy Ba Tơ tặng giấy khen đạt giải Cuộc thi tìm hiểu lịch sử Đảng bộ huyện Ba Tơ (Đinh Thị Biên).
- UBND huyện tặng giấy khen cho 01 cá nhân có thành tích trong phong trào Đội, phong trào thiếu nhi giai đoạn 2020-2025 (Phạm Minh Khương); 02 cá nhân có thành tích tham gia hiến máu tình nguyện (Trần Ngọc Cảnh, Trần Thị Thu Thảo).
- Năm học 2024-2025 có 03 đội viên tiêu biểu được Hội đồng đội huyện tuyên dương cháu ngoan Bác Hồ; 02 đội viên tiêu biểu được Ủy ban nhân dân huyện Ba Tơ tặng giấy khen có thành tích xuất sắc trong công tác đội và phong trào thiếu nhi gia đoạn 2020-2025.
- 02 đội viên được Hội đồng đội tỉnh tuyên dương cháu ngoan Bác Hồ. (trong đó 01 em được nhận Bằng khen của UBND tỉnh và 01 em nhận Bằng khen của tỉnh Đoàn)
- Liên đội vinh dự có 01 em Thành Bảo Ngọc được tham dự Đại hội cháu ngoan Bác Hồ toàn quốc và được BCH Trung ương Đoàn tặng Bằng khen.


] 

5. Công tác xây dựng và thực hiện bổ sung hoàn thiện các quy chế dân chủ
          Thực hiện sự chỉ đạo của Phòng giáo dục đào tạo, nhà trường đã xây dựng Quy chế dân chủ trong nhà trường bao gồm các nội dung, những việc cần thông báo để CBGVNV bàn và quyết định trực tiếp, những việc tham gia ý kiến, những việc giám sát kiểm tra. Nhà trường thường xuyên lãnh đạo việc rà soát bổ sung sửa đổi các nội dung Quy chế dân chủ đã ban hành cho phù hợp với các luật mới ban hành và có hiệu lực thực hiên. Xây dựng các quy chế với các nội dung cụ thể, sát thực tế với tình nhà trường, địa phương.
6. Tình hình và kết quả hoạt động của Ban thanh tra nhân dân trường học
Ban thanh tra nhân dân năm học 2024 – 2025 đảm bảo hoạt động theo quy định tại Hướng dẫn số 02/HD-CĐN ngày30/01/2018 của Công đoàn Giáo dục Việt Nam về việc tổ chức và hoạt động của Ban thanh tra nhân dân trong các cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập, doanh nghiệp nhà nước thuộc ngành giáo dục. 
7. Công tác sơ kết, tổng kết
          Nhà trường tổ chức sơ kết, tổng kết đúng thời gian quy định và đánh giá kết quả đạt được, các hạn chế và nguyên nhân tồn tại trong việc thực hiện của nhà trường và mọi tổ chức đoàn thể; điều chỉnh, bổ sung cho kế hoạch và nội dung của Quy chế phù hợp với điều kiện thực tế mỗi năm học.
III. Đánh giá chung
1. Ưu điểm: 
          - Việc thực hiện Quy chế dân chủ gắn với Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng, ngăn chặn đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến” “tự chuyển hóa” trong nội bộ luôn luôn được tuyên truyền phổ biến rộng rãi đến toàn thể CBGVNV, việc thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TƯ của Bộ chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh,  thực hiện năm “Kỷ cương hành chính”, trật tự văn minh đô thị, thực hiện bộ quy tắc ứng xử của cán bộ công chức, viên chức, người lao động trong cơ quan được thực hiện nghiêm túc, triệt để. Nội dung này được đưa vào đánh giá thi đua hàng tháng đối với từng CBGVNV nên hiệu quả rất cao. 100% các đ/c CBGVNV thực hiện nghiêm túc. Công tác phòng chống tham nhũng, lãng phí, kết quả việc tiếp, giải quyết khiếu nại tố cáo, kiến nghị của nhà giáo được chi bộ nhà trường quan tâm. Trong năm học vừa qua không có trường hợp nào gửi đơn khiếu nại liên quan đến nhà trường.
          - Đẩy mạnh thực hiện Quy chế dân chủ trong nhà trường tạo ra nhiều phong trào thi đua trong các tổ chức và cá nhân. Các đoàn thể đã phát huy được vai trò chủ động tuyên truyền CBGVNV thực hiện tốt Quy chế dân chủ cơ sở phối hợp với Chính quyền trong các nhiệm vụ, đẩy mạnh phong trào thi đua, phát huy sức mạnh giữ vững an ninh trật tự nhà trường, xây dựng nhà trường vững mạnh toàn diện góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học.
         - Phát huy dân chủ, tập trung trí tuệ của toàn thể CBGVNV tham gia đóng góp ý kiến. Xây dựng nhà trường tạo sự thống nhất về nhận thức và hành động, nâng cao trách nhiệm của chi bộ, nhà trường, các đoàn thể, mỗi CBGVNV trong việc tổ chức thực hiện Quy chế dân chủ.
2. Tồn tại hạn chế
          - Việc báo cáo định kỳ của các đoàn thể trong trường đôi khi còn chưa kịp thời.
        	- Tiếp nhận, bố trí, phân công nhiệm vụ cho đội ngũ kiêm nhiệm các vị trí việc làm còn thiếu. 
          - Kinh phí hỗ trợ cho nhân viên cấp dưỡng hằng tháng còn thấp, làm cho người lao động chưa yên tâm công tác.
  	 3.  Nguyên nhân tồn tại hạn chế:
          - Ban chỉ đạo thực hiện Quy chế dân chủ đều là CBGVNV kiêm nhiệm, công tác kiểm tra chưa chuyên sâu nên việc triển khai một số hoạt động còn hạn chế.        
          - Báo cáo kiến nghị, đề xuất về đội ngũ lên các cấp, các ngành nhưng chưa được giải quyết.
           - Kinh phí hỗ trợ cho nhân viên cấp dưỡng hằng tháng theo quy định nên so với giá cả thị trường đã ảnh hưởng đến đời sống của người lao động.
4. Bài học kinh nghiệm:
- Chi bộ và Đảng viên phải luôn gương mẫu, đi đầu trong việc thực hiện dân chủ trong trường, nghiêm túc trong việc tự phê bình và phê bình. Đồng thời xác định rõ được việc thực hiện quy chế dân chủ phải gắn liền với việc xây dựng hệ thống chính trị ở cơ sở.
- Một trong những hình thức phát huy tính dân chủ trong trường và gắn liền với việc xây dựng tổ chức bộ máy là việc công khai các hoạt động trong trường, đặc biệt là về tài chính, các chế độ chính sách.
- Tăng cường hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân để giám sát đối với các hoạt động của đơn vị trong việc thực hiện Quy chế dân chủ. 
IV. Nhiệm vụ và giải pháp thực hiện trong thời gian đến:
- Tiếp tục kiện toàn Ban chỉ đạo thực hiện Quy chế dân chủ nhà trường, đẩy mạnh công tác tuyên truyền giáo dục sâu rộng cho CBGVNV nhằm đưa việc thực hiện Quy chế dân chủ là nhiệm vụ quan trọng, thường xuyên và lâu dài.
- Thực hiện việc rà soát bổ sung rút gọn các Quy chế đã ban hành, đồng thời điều chỉnh cho phù hợp với thực tế của trường với phương châm: thiết thực, ngắn gọn, dễ nhớ, dễ hiểu, dễ thực hiện. Tuyên truyền vận động CBGVNV thực hiện tốt nhiệm vụ trọng tâm của trường trong các năm học.
- Tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo của Chi bộ và sự phối hợp chặt chẽ đồng bộ giữa Ban chỉ đạo thực hiện Quy chế dân chủ, Chính quyền và các đoàn thể nhà trường trong công tác thực hiện Quy chế dân chủ. Tăng cường công tác kiểm tra giám sát.
Trên đây, là nội dung báo cáo kết quả việc thực hiện Qui chế dân chủ của Trường PT DTNT THCS Ba Tơ năm học 2024-2025./.

	Nơi nhận:
- HT, PHT;
- Các TCM, TVP, bộ phận đoàn thể nhà trường;   
- Lưu: VT.
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