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NGHỊ QUYẾT
 Về việc thực hiện các nhiệm vụ giáo dục năm học 2025 - 2026

CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG TRƯỜNG PTDTNT THCS BA TƠ

Căn cứ Kế hoạch số      /KH-UBND của UBND xã Ba Tơ, ngày    /9/2025 ban hành kế hoạch phát động phong trào thi đua ngành giáo dục và đào tạo năm học 2025 – 2026;
Căn cứ Công văn số 625/SGDĐT-GDTrH ngày 19/8/2025 của Sở GD&ĐT tỉnh Quảng Ngãi về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học năm học 2025 - 2026; 
Căn cứ Công văn số 767/SGDĐT-GDTXHSSV ngày 27/8/2025 của Sở GD&ĐT tỉnh Quảng Ngãi về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ công tác học sinh, sinh viên năm học 2025 - 2026; 
Căn cứ Kế hoạch số 26/KH-UBND ngày 26/8/2025 của UBND xã Ba Tơ về việc ban hành Kế hoạch thực hiện khung thời gian năm học 2025-2026 đối với giáo dục mầm non, tiểu học, trung học cơ sở trên địa bàn xã;
Căn cứ vào kết quả hoạt động năm học 2024 - 2025; Phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm năm học 2025 - 2026 của trường PTDTNT THCS Ba Tơ;
Căn cứ vào biên bản đóng góp ý kiến của CBGVNV, người lao động trong buổi Hội nghị Viên chức, người lao động lần thứ 1 ngày 20/9/2025.

QUYẾT NGHỊ:

Điều 1. Ban hành Nghị quyết về việc thực hiện các nhiệm vụ giáo dục năm học 2025 – 2026 của trường PTDTNT THCS Ba Tơ.
Điều 2. Thời gian thực hiện Nghị quyết kể từ ngày 22/9/2025, áp dụng cho tất cả cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh trường PTDTNT THCS Ba Tơ.
Điều 3. Quyết nghị có hiệu lực kể từ ngày ký.
Điều 4. Các bộ phận, tổ chức, cá nhân trong nhà trường căn cứ quyết nghị thi hành.
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NGHỊ QUYẾT
Về việc thực hiện các nhiệm vụ giáo dục năm học 2025 – 2026
(Kèm theo Quyết nghị số     /NQ-DTNT ngày 22 tháng 9 năm 2025
của Hội đồng trường PTDTNT THCS Ba Tơ)

A.  NHIỆM VỤ:
 I.  Tiếp tục triển khai các cuộc vận động trong năm học của Đảng, Nhà nước và ngành Giáo dục:
1. Những hoạt động cụ thể:
a . Đối với CBGVNV:  
- Tiếp tục triển khai thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; Phát động và đẩy mạnh cuộc vận động “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”, thầy giáo là người truyền cảm hứng cho học sinh học tập, nâng cao đạo đức nghề nghiệp trong cán bộ giáo viên.
- Quán triệt sâu sắc Nghị quyết 71-NQ/TW ngày 22/8/2025 của BCH Trung ương, Nghị quyết Bộ Chính trị về đột phá phát triển giáo dục và đào tạo.
- Triển khai, quán triệt cho cán bộ, giáo viên, nhân viên các chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước. Triển khai, quán triệt các văn bản chỉ đạo của các cấp lãnh đạo và ngành giáo dục đến từng cán bộ, giáo viên, nhân viên.
- Xây dựng và triển khai cụ thể quy chế, nội qui, quy tắc ứng xử của nhà trường đến với cán bộ, giáo viên, nhân viên.
- Nhiệt tình tham gia công tác xã hội, công tác đoàn thể.
- Thúc đẩy chuyển đổi số trong trường học.
- Chủ động, tăng cường công tác phòng, chống dịch bệnh trong trường học.
b.  Đối với học sinh:
- Tiếp tục học tập và hoạt động theo chủ đề “Tuổi trẻ học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”. Giáo dục có ý thức rèn luyện, tu dưỡng đạo đức, văn minh trong ứng xử, không vi phạm nội quy nhà trường và pháp luật của nhà nước, tích cực tham gia công tác xã hội.
- Hưởng ứng mạnh mẽ mô hình “Trường học văn minh, học sinh thân thiện, không có ma túy, bạo lực học đường”, “Trường học an toàn chống tai nạn thương tích”, “Cổng trường an toàn giao thông”, “Vườn rau tình thương”.
2. Chỉ tiêu chung:
a. Cán bộ, giáo viên, nhân viên:
- 100% CBGVNV chấp hành đúng chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; Thực hiện nghiêm túc Quyết định 48/2021/QĐ-UBND ngày 22/9/2021 về việc quy định một số biện pháp chấn chỉnh kỷ luật, kỷ cương hành chính trong đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức của tỉnh Quảng Ngãi; Chỉ thị 31-CT/TU ngày 13/6/2014 về chủ trương không dùng bia, rượu trong buổi trưa của các ngày làm việc; Nghị định 100/2019/NĐ-CP ngày 30/12/2019 về quy định xử phạt hành chính trong lĩnh vực giao thông; Chỉ thị 35/CT-TTg ngày 17/9/2024 của Thủ tướng Chính phủ về xử lý cán bộ, công chức, viên chức và chiến sỹ trong lực lượng vũ trang về điều khiển phương tiện giao thông mà trong máu hoặc hơi thở có nồng độ cồn; không hợp tác với lực lượng chức năng trong xử lý vi phạm.
- 100% CBGVNV đăng kí, học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
- 100%  giáo viên chấp hành đúng quy chế chuyên môn, thực hiện đánh giá xếp loại học sinh đúng theo quy định.
b. Học sinh: 
- 100% học sinh không vi phạm pháp luật, không vi phạm nội quy nhà trường ở mức kỷ luật.
- 100% học sinh thực hiện đồng phục khi học văn hóa, học giáo dục thể chất, thực hiện trang phục truyền thống dân tộc Hrê trong những ngày Lễ, Hội và một số ngày khác theo yêu cầu của nhà trường.
c. Các hoạt động xã hội:
- Phát động và tham gia đầy đủ các hoạt động xã hội do Đảng, Nhà nước, ngành và nhà trường phát động.
- Phát động học sinh tham gia đầy đủ các hoạt động xã hội do nhà trường, ngành phát động trong năm học với tinh thần đoàn kết, tương thân tương ái giúp nhau cùng tiến bộ.
- Xây dựng kế hoạch, tham mưu đề xuất với các cấp, các ngành cấp trên, các tổ chức/cá nhân quan tâm giúp đỡ, cho học sinh nghèo, học sinh có hoàn cảnh khó khăn để các em có điều kiện đến trường. Nhà trường nhận giúp đỡ, thăm hỏi 01 gia đình có công cách mạng trên địa bàn xã.     
II. Xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục; thực hiện hiệu quả nội dung, hình thức, phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá:
1. Những hoạt động cụ thể:
1.1. Đối với giáo viên:
- Tiếp tục triển khai dạy học theo Chương trình GDPT 2018.
- Thúc đẩy và nâng cao chất lượng giáo dục STEM đối với môn học theo hướng dẫn, giáo dục hướng nghiệp và định hướng phân luồng học sinh sau cấp THCS.
- Xây dựng phân phối chương trình môn Khoa học tự nhiên, Lịch sử và Địa lý, Hoạt động trải nghiệm phù hợp với tình hình, đặc điểm chuyên biệt của trường.
- Chỉ đạo tổ chuyên môn, giáo viên nghiên cứu triển khai thực hiện các văn bản mới của Nhà nước, của Ngành có hiệu lực trong năm học 2025 - 2026.
- Chỉ đạo các tổ chuyên môn tổ chức hội thảo chuyên đề về soạn giảng, đổi mới phương pháp dạy, kiểm tra đánh giá kết quả học sinh, chuyển đổi số trong quản lý và dạy học.
- Thực hiện đúng các chương trình lồng ghép giáo dục tích hợp về giáo dục dân số, giới, giáo dục hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp, giáo dục môi trường, biến đổi khí hậu, giáo dục địa phương, giáo dục ATGT và phòng chống các tệ nạn xã hội xâm nhập vào nhà trường.
- Tăng cường công tác tự bồi dưỡng, bồi dưỡng học sinh năng khiếu, học sinh giỏi các môn văn hóa thông qua các giờ dạy chính khóa, giờ dạy tăng cường, và kế hoạch dạy bồi dưỡng tập trung của nhà trường nhằm nâng cao chất lượng giáo dục, tăng tỉ lệ học sinh đạt học sinh giỏi các khối lớp.  
- Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện cho học sinh. Cùng với việc dạy đúng, đủ có chất lượng các môn học theo chương trình, phải tổ chức có hiệu quả giáo dục hoạt động trải nghiệm theo các chủ đề trong năm học. Tổ chức các hoạt động giáo dục đặc thù thông qua các hình thức: sinh hoạt tập thể, văn nghệ, thể thao, câu lạc bộ, giao lưu với các trường phổ thông dân tộc.
- Đổi mới kiểm tra, đánh giá học sinh theo định hướng phát triển năng lực, phản ánh đúng thực chất chất lượng học sinh.
1.2. Đối với học sinh:
- Học sinh nhận thức tốt về vai trò, ý nghĩa, tầm quan trọng của việc tự giác học tập.
- Học sinh biết xây dựng góc học tập tại nhà hoặc tại phòng nội trú. 
- Tăng cường hoạt động tập thể, nhóm cho học sinh, rèn luyện kỹ năng giao tiếp, sự tự tin trước tập thể.
- Học sinh tìm hiểu giá trị truyền thống, văn hóa tốt đẹp của người Hrê, có lòng tự trọng, tự tin hòa nhập xã hội.
2. Chỉ tiêu chung:
2.1. Về cán bộ, giáo viên:
Giáo viên khi lên lớp có sử dụng TBDH sẵn có, hoặc tự làm đồ dùng dạy học khi lên lớp.
- Lãnh đạo nhà trường kiểm tra định kỳ hồ sơ tổ chuyên môn 1lần/HK, giáo viên 1 lần/HK, tổ chuyên môn kiểm tra hồ sơ giáo viên 2 lần/HK.
- Lãnh đạo trường dự giờ thăm lớp ít nhất 1 tiết/ 1 giáo viên/ năm, Tổ trưởng chuyên môn dự giờ thăm lớp giáo viên ít nhất 2 tiết/năm/giáo viên.
- Sinh hoạt chuyên môn dạy học theo nghiên cứu bài học/chủ đề/giáo dục STEM/STEAM: ít nhất 02 lần/học kỳ đối với mỗi tổ chuyên môn.
- Chuyên đề chuyên môn: 02 chuyên đề/năm học đối với mỗi tổ chuyên môn.
- Mỗi giáo viên dự giờ ít nhất 8 tiết/học kỳ (bao gồm các tiết sinh hoạt chuyên môn theo NCBH, thao giảng ở cụm chuyên môn, tiết dự giờ học tập, trao đổi kinh nghiệm,…)
- Dự giờ đánh giá xếp loại giáo viên 2 tiết/năm, trường hợp 2 tiết dạy không trùng mức thì dự giờ thêm tiết thứ 3 (dự giờ đánh giá xếp loại giáo viên phải có ít nhất 02 người dự). Kết quả kiểm tra nội bộ trường học là cơ sở để đánh giá xếp loại giáo viên hằng năm. Còn những giáo viên không thuộc phạm vi điều chỉnh của kế hoạch kiểm tra nội bộ thì nhà trường giao cho phụ trách chuyên môn sắp xếp lịch dự giờ đánh giá cùng với tổ chuyên môn và giáo viên cốt cán.
- Giáo viên tích cực tham gia các hội thi, cuộc thi do các cấp tổ chức.
- Khuyến khích CBGV viết bài giảng ứng dụng CNTT đưa lên trang web của trường.
* Chỉ tiêu đối với giáo viên
- Xếp loại chuyên môn:
+ Xếp loại tốt: 20% trở lên
+ Xếp loại khá: 75% trở lên
+ Xếp loại Trung bình: dưới 5%
+ Không có CBGV xếp loại yếu.
2.2 Chỉ tiêu về học sinh:
- Đánh giá kết quả rèn luyện của học sinh đạt về phẩm chất chủ yếu và năng lực chung, năng lực đặc thù quy định trong Chương trình môn học đạt 100%; trong đó từ loại khá trở lên 95%; loại đạt 5%. Không có học sinh đánh giá chưa đạt.
- Đánh giá kết quả học tập của học sinh có 100 % học sinh xếp loại mức đạt trở lên. Tốt: 5% trở lên; Khá: 50%.
- 100% học sinh lớp 9 tốt nghiệp THCS. 
- 100%  HS sau tốt nghiệp THCS được tuyển sinh vào 10 THPT trong đó có 70% trở lên học sinh tuyển vào trường PTDTNT tỉnh trên tổng số học sinh đăng ký thi tuyển.
- Thành lập đội tuyển học sinh giỏi các môn văn hóa và các lĩnh vực khác dự thi các cấp.
- Khuyến khích học sinh đăng ký tham gia sáng tạo khoa học kỹ thuật.
- Tổ chức các HĐTN, hướng nghiệp; huy động 100% học sinh tham gia.
- Tổ chức các hoạt động GDKNS, tăng cường chất lượng đảm bảo 100% được hỗ trợ để học tập.
III. Nâng cao năng lực công tác quản lý: 
- Triển khai thực hiện Luật Giáo dục 2019; Thông tư số 32/2020/TT-BGD&ĐT ngày 15/9/2020 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo, về việc ban hành Điều lệ Trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và trường phổ thông nhiều cấp học; Thông tư 04/2023/TT-BGDĐT ngày 23/02/2023 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của trường phổ thông dân tộc nội trú,
- Xây dựng, kiện toàn bộ máy tổ chức của nhà trường, chỉ đạo các bộ phận, tổ chức, cá nhân thực hiện theo đúng quy chế làm việc và mối quan hệ công tác của nhà trường. 
- Đẩy mạnh công tác kiểm tra nội bộ trường học, thực hiện cuộc vận động "hai không", phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm chống lãng phí...
- Ứng dụng mạnh mẽ công nghệ thông tin, chuyển đổi số, an toàn thông tin trong công tác quản lý và dạy học. Thực hiện hiệu quả việc tinh giản hồ sơ, sổ sách trong  nhà trường.
- Củng cố và đẩy mạnh hoạt động của công tác đoàn thể trong nhà trường: Đoàn thanh niên, Đội TNTPHCM,  phối hợp với nhà trường quản lí, xây dựng nề nếp và thực hiện nhiệm vụ năm học.
- Thực hiện nghiêm túc quy chế dân chủ ở cơ sở. 
IV. Xây dựng, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ - giáo viên: 
1. Những hoạt động cụ thể:
- Rà soát thực trạng đội ngũ giáo viên đề xuất tuyển dụng, điều động đội ngũ đáp ứng giảng dạy theo Chương trình GDPT 2018.
- Xây dựng tập thể sư phạm, gương mẫu trong việc thực hiện pháp luật, nêu cao tinh thần tận tụy với nghề nghiệp và thương yêu thân thiện với học sinh, nêu gương sáng cho học sinh về mọi mặt. Xây dựng nhu cầu biên chế giáo viên phù hợp, đảm bảo, đáp ứng yêu cầu dạy học.
- Trên cơ sở các điều kiện thiết bị hiện có và căn cứ vào yêu cầu về năng lực – phẩm chất, nội dung SGK, giáo viên chủ động vận dụng các phương pháp dạy học bộ môn nhằm phát huy tính tích cực, chủ động sáng tạo và năng lực tự học của học sinh nhằm nâng cao chất lượng giờ dạy.
- Triển khai thực hiện đánh giá đội ngũ theo Nghị định 90/2020/NĐ-CP ngày 20/8/2020, chuẩn nghề nghiệp giáo viên, chuẩn hiệu trưởng, phó hiệu trưởng vào cuối năm học, đi vào thực chất phản ánh đúng thực trạng chất lượng đội ngũ.
- Tổ chức học bồi dưỡng thường xuyên tập trung và qua mạng; thực hiện kiểm tra, đánh giá kết quả bồi dưỡng theo hướng dẫn.
- Tiếp tục rà soát quy hoạch bổ sung đội ngũ cán bộ quản lý giai đoạn 2025-2030. 
2. Chỉ tiêu:
- Phấn đấu có từ 1- 2 viên chức được tham gia học tập các lớp nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.
- Xếp loại CBGV theo chuẩn nghề nghiệp:
+ Xếp loại tốt: 20%
+ Xếp loại khá: 75% trở lên
+ Xếp loại đạt: dưới 5%
+ Xếp loại không đạt: 0%.
- Xếp loại CBGVNV theo Nghị định 90/2020/NĐ-CP:
+ Xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 20%
+ Xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ: 75% trở lên.
	+ Xếp loại hoàn thành nhiệm vụ: dưới 5%.
+ Xếp loại không hoàn thành nhiệm vụ: 0%.
V. Tăng cường cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học: 
- Thực hiện việc thu, chi dự toán đảm bảo theo nguyên tắc tài chính, hồ sơ chứng từ đầy đủ, nguồn kinh phí đáp ứng nhu cầu chi lương, chi hoạt động toàn diện của nhà trường.
- Xây dựng kế hoạch tham mưu đề xuất xây dựng cơ bản khối phòng học tập 12 phòng 3 tầng, nhà sinh hoạt văn hóa, hệ thống mương thoát nước mặt trong khuôn viên nhà trường; sửa chữa cải tạo dãy nhà A,B,C khu ký túc xá; duy tu bảo dưỡng máy tính phòng Tin học.
- Huy động nguồn lực bên ngoài tăng cường hệ thống camera giám sát an ninh, kệ để dép, giày học sinh khu nhà ở.
- Lập dự toán bổ sung, tài liệu tham khảo, trang thiết bị, đồ dùng dạy học và quản lí sử dụng có hiệu quả. Đồng thời đẩy mạnh phong trào tự làm và sử dụng đồ dùng dạy học để đáp ứng cho đổi mới PPDH hiện nay.
- Từng bước tăng cường trang thiết bị, nâng cao chất lượng bộ môn GDTC, Nghệ thuật và hoạt động VN-TDTT trong nhà trường.
-  Có kế hoạch mua sắm kịp thời các dụng cụ, trang thiết bị phục vụ nhà ăn, nhà bếp, nhà nội trú ... góp phần tổ chức tốt nếp sống văn minh, đảm bảo an toàn trong đời sống nội trú học sinh.
VI. Công tác giáo dục trải nghiệm, hướng nghiệp, công tác văn nghệ, thể dục thể thao, công tác y tế học đường:
- Tiếp tục triển khai và phát huy hiệu quả mô hình “Trường học văn minh, học sinh thân thiện, không có ma túy, bạo lực học đường”; “Trường học an toàn chống tai nạn thương tích”, “Cổng trường an toàn giao thông”; “Vườn rau của em”.
- Thông qua việc tổ chức các hoạt động Đoàn, Đội, văn nghệ, thể dục thể thao, hoạt động sinh hoạt tập thể đặc thù để giáo dục đạo đức, lối sống và trách nhiệm công dân, kỹ năng sống cho học sinh, phát huy tính chủ động, tích cực trong các hoạt động giáo dục học sinh, xây dựng nề nếp tự quản trong học sinh, hướng dẫn học sinh xây dựng góc học tập ở nhà, ở tập thể.  
- Tham gia các hoạt động văn nghệ, thể dục thể thao, các hội thi, cuộc thi do trường và ngành phát động, tham gia giao lưu TDTT với các đơn vị trường bạn. Đẩy mạnh các hoạt động xã hội giúp đỡ, học sinh có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, thăm gia đình thương binh, liệt sĩ, gia đình có công với cách mạng. 
- Thành lập mới, duy trì các câu lạc bộ văn hóa, nghệ thuật, TDTT tạo điều kiện cho các em học sinh có năng khiếu, có khát vọng đam mê được rèn luyện, phát huy.
- Chỉ đạo thực hiện hoạt động y tế trường học theo Thông tư 13/2016/TTLT-BYT-BGDĐT ngày 12/5/2016 của Bộ Y tế - Bộ GD&ĐT. Thực hiện đánh giá hằng năm trường học an toàn, phòng chống tai nạn, thương tích trong trường phổ thông.
- Phối hợp với trạm Trung tâm y tế tổ chức tiêm phòng vacxin, phòng chống các dịch bệnh, tật trong trường học như bệnh đau mắt đỏ, sốt xuất huyết, cong vẹo cột sống, cận thị...
- Tổ chức khám sức khỏe định kì cho học sinh, mở các lớp tuyên truyền về giới tính, sức khỏe sinh sản... 
- Tăng cường các biện pháp phòng, chống dịch bệnh hiệu quả.
VII. Công tác đoàn thể:
 		- Chăm lo công tác phát triển Đảng trong nhà trường.
		- Phát huy hiệu quả và chất lượng hoạt động của Chi đoàn như: đẩy mạnh công tác tự học, tự bồi dưỡng cho đoàn viên giáo viên; đi đầu trong tiếp nhận và ứng dụng chuyển đổi số, công nghệ mới trong dạy học. Coi trọng việc xây dựng đạo đức, nề nếp cho học sinh. Phối hợp với Đội TNTPHCM thực hiện mô hình hình “Trường học văn minh, học sinh thân thiện, không có ma túy, bạo lực học đường”; “Trường học an toàn chống tai nạn thương tích”, “Cổng trường an toàn giao thông”, “Vườn rau của em”. 
	- Đổi mới công tác quản lí và hoạt động của tổ chức Đội TNTPHCM, duy trì và phát huy kết quả đã đạt được.
	VIII. Công tác xã hội hoá giáo dục:
	- Kiện toàn Ban đại diện cha mẹ học sinh nhà trường, duy trì nề nếp hoạt động của Ban đại diện. Nhà trường phối hợp với Ban đại diện cha mẹ học sinh, tăng cường trách nhiệm của gia đình đối với việc học tập, rèn luyện của học sinh, tổ chức sinh hoạt Ban ĐDCMHS định kỳ 3lần/năm. Tăng cường phối hợp các lực lượng giáo dục: “Nhà trường-Gia đình-Xã hội” nhằm ổn định về số lượng và nâng cao chất lượng giáo dục. 
	- Chăm lo đến việc học tập của những học sinh là đối tượng dân tộc thiểu số diện hộ nghèo, mồ côi không nơi nương tựa được hưởng chính sách xã hội, các chính sách hỗ trợ của nhà nước.
	- Tranh thủ sự đầu tư, hỗ trợ của các tổ chức, cá nhân trong cộng đồng để xây dựng, tu sửa, tăng cường cơ sở vật chất trường học, trang thiết bị phục vụ hoạt động học tập, ăn uống, sinh hoạt của học sinh. 
	IX. Công tác nuôi dưỡng, chăm sóc, quản lý học sinh
	- Thực hiện nghiêm túc và hiệu quả Quy chế quản lý, tổ chức các hoạt động đối với học sinh nội trú.
	- Chăm sóc, nuôi dưỡng và quản lý học sinh dân tộc nội trú; đảm bảo các điều kiện để học sinh dân tộc nội trú được học tập, ăn, ở và sinh hoạt an toàn tại trường.
	- Xây dựng kế hoạch tổ chức các hoạt động giáo dục đặc thù thông qua các hình thức: sinh hoạt tập thể, văn nghệ, thể thao, câu lạc bộ, giao lưu với các trường phổ thông.
	X. Công tác thi đua, khen thưởng:
	1. Những hoạt động cụ thể:
- Phát động phong trào thi đua trong ngành giáo dục và đào tạo, chính quyền địa phương năm học 2025-2026 với chủ đề “Đổi mới sáng tạo, nâng cao chất lượng, đoàn kết kỷ cương”.
- Kiện toàn Hội đồng thi đua, khen thưởng của nhà trường, phát động nhiều phong trào thi đua trong năm học, theo dõi, bình xét công khai, công bằng, chính xác, có hình thức tuyên dương khen thưởng kịp thời với các cá nhân, tập thể hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, nghiêm túc phê bình đối với những tập thể, cá nhân vi phạm nội quy, quy chế, kỉ luật lao động. 
- Xây dựng Quy chế thi đua, khen thưởng.
- Tổ chức bình xét thi đua, khen thưởng đúng quy trình, công khai, công bằng, đảm bảo tính dân chủ đúng theo quy định. 
2. Chỉ tiêu đăng ký:
2.1. Đối với CBGVNV:
a. Nội dung thi đua:
+  Cá nhân:
- 100% CBGVNV đạt danh hiệu Lao động tiên tiến.
- Phấn đấu 05% trở lên CBGVNV đạt danh hiệu Chiến sỹ thi đua cấp cơ sở.
+ Tập thể:  
- Đạt danh hiệu Liên đội mạnh cấp tỉnh.
- Đạt danh hiệu cơ quan văn hóa.
- Tập thể trường Lao động tiên tiến, Lao động xuất sắc.
- Đạt chi bộ trong sạch vững mạnh. 
- Chi đoàn vững mạnh. 
b.  Đăng ký hình thức khen thưởng:
+  Cá nhân:
- Giấy khen UBND xã: 06 đồng chí.
- Giấy khen của trường: 01 đồng chí thực hiện xuất sắc cuộc vận động “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”; 01 đồng chí thực hiện xuất sắc cuộc vận động “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; 01 đồng chí thực hiện tốt nhiệm vụ chuyển đổi số.
+ Tập thể: 02 tập thể
- Tập thể Trường – Giấy khen UBND xã.
- Tập thể tổ chuyên môn/tổ VP - Giấy khen của trường.
2.2. Đối với học sinh:
+  Cá nhân:
- Khen thưởng danh hiệu HS xuất sắc, học sinh Giỏi, học sinh có thành tích đột xuất trong rèn luyện và học tập.
- HS đạt giải trong các kì thi do cấp trên tổ chức.
- Khen thưởng đột xuất trong các hoạt động phong trào, công tác xã hội...
- Khen thưởng học sinh đạt danh hiệu “Vòng hoa điểm 10” ..
+ Tập thể: 
- Giấy khen của trường: 04 tập thể lớp hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ /08 tập thể lớp đăng ký.
	- Khen thưởng tập thể lớp trong phong trào thi đua học tốt/tuần/tháng.
B. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN:
1.  Đối với công tác quản lý: 
- Nâng cao nhận thức, đổi mới tư duy và hành động, xác định quyết tâm chính trị mạnh mẽ để đốt phá phát triển giáo dục và đào tạo.
- Tổ chức cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh học tập, quán triệt đầy đủ các chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước.
- Tuyên truyền, giáo dục CBGVNV, học sinh hưởng ứng và tích cực tham gia có hiệu quả các cuộc vận động do các cấp, ngành phát động.
- Xây dựng kế hoạch năm học ngay từ đầu năm học, phân công nhiệm vụ cho từng thành viên trong nhà trường. Chỉ đạo các bộ phận, tổ chuyên môn xây dựng và triển khai thực hiện kế hoạch hoạt động, kiểm tra, đánh giá việc thực hiện nhiệm vụ của các bộ phận theo kế hoạch và hiệu quả công tác thực hiện trong tháng.
- Chỉ đạo CBGV bồi dưỡng chuyên môn nghiệp trên mạng thông qua tài khoản cá nhân.
- Tăng cường công tác kiểm tra nội bộ trường học.
- Tham mưu có hiệu quả với các cấp, các ngành và chính quyền địa phương các vấn đề có liên quan đến công tác giáo dục.
- Xây dựng quy chế xét đề nghị thi đua, khen thưởng; Thực hiện tốt quy chế dân chủ cơ sở; Thực hiện nghiêm túc công tác thi đua, khen thưởng đảm bảo tính công khai, dân chủ, công bằng trong nhà trường.
- Tạo điều kiện thuận lợi để cán bộ, giáo viên tham gia học tập, bồi dưỡng nhằm nâng cao trình độ chính trị, trình độ chuyên môn. Tổ chức xét cán bộ, giáo viên quy hoạch nguồn cán bộ quản lí, tham gia học bồi dưỡng nghiệp vụ.
- Tăng cường, đổi mới ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số, cải cách hành chính trong quản lý.
 2.  Đối với giáo viên:
- Nêu cao tinh thần tự học, tự rèn, có tinh thần trách nhiệm trong công tác, nghiêm túc chấp hành đúng qui chế chuyên môn, nội quy của nhà trường.
- Học tập, quán triệt đầy đủ các chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước; Hưởng ứng và tích cực tham gia các cuộc vận động do các cấp, các ngành phát động trong năm học.
- Năng nổ nhiệt tình trong công tác, có lòng yêu nghề, gần gũi thương yêu giúp đỡ học sinh, tạo nên sự thân thiện giữa thầy và trò.
- Giáo viên tăng cường đổi mới phương pháp dạy học và hệ thống câu hỏi kiểm tra phù hợp với tình hình đối tượng học sinh theo hướng phát triển năng lực. Tổ chức dạy phân hóa đối tượng học sinh, phát hiện bồi dưỡng học sinh giỏi, học sinh có năng khiếu.
- Hoàn thiện bộ công cụ theo dõi, đánh giá học sinh theo học Chương trình GDPT 2018; Nghiên cứu nhiều bộ sách, đặt biệt là sách mềm.
- Thực hiện đầy đủ chương trình kế hoạch dạy học theo qui định của Bộ Giáo dục và đào tạo; Chấp hành đúng qui chế chuyên môn; Tích cực tham gia các hoạt động xã hội, các hoạt động giáo dục, các phong trào thi đua trong nhà trường và ngành phát động.
- Đổi mới kiểm tra, đánh giá học sinh theo định hướng phát triển năng lực, phản ánh đúng thực chất chất lượng học sinh.
- Giáo viên chủ nhiệm nắm rõ đặc điểm, hoàn cảnh gia đình của từng học sinh, cùng phối hợp với giáo viên bộ môn, tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch dạy học phù hợp với đối tượng học sinh, nhằm nâng cao chất lượng dạy - học trong nhà trường.
- Tự học tập và rèn luyện để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, trình độ chính trị, đạo đức lối sống của bản thân. Mỗi thầy cô giáo thật sự là tấm gương sáng tự học và sáng tạo để học sinh noi theo.
- Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong dạy học 
3. Đối với nhân viên:
- Nêu cao tinh thần tự học, tự rèn, có tinh thần trách nhiệm trong công tác, nghiêm túc chấp hành đúng nội quy của nhà trường.
-  Học tập, quán triệt đầy đủ các chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước; Hưởng ứng và tích cực tham gia các cuộc vận động do các cấp, các ngành phát động trong năm học.
- Xây dựng kế hoạch công việc phù hợp với từng vị trí việc làm và yêu cầu của từng cấp học.
- Quản lý, bảo quản hồ sơ, sổ sách, thiết bị dạy học, giáo dục theo quy định.
- Phối hợp với giáo viên và các nhân viên khác trong quá trình triển khai nhiệm vụ, phục vụ các hoạt động dạy học và giáo dục trong nhà trường.
- Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong xử lý nghiệp vụ.
4. Đối với học sinh:
- Chấp hành đúng pháp luật của Nhà nước, không vi phạm nội quy của nhà trường, cam kết thực hiện trật tự an toàn giao thông, không tham gia các tệ nạn xã hội, không tham gia mua bán, tàng trữ, vận chuyển các chất gây nghiện, vật liệu cháy nổ ...
- Thực hiện nghiêm túc năm điều Bác Hồ dạy đối với thiếu niên, nhi đồng.
- Xây dựng góc học tập tại nhà, tại phòng ở tập thể, chuẩn bị bài học trước khi đến lớp, tập trung chú ý nghe thầy cô giảng khi đến lớp, tích cực, chủ động trong từng nội dung bài học.
- Tham gia học tập thường xuyên, không bỏ giờ, bỏ tiết, bỏ học giữa chừng. Tích cực tham gia đầy đủ các hoạt động giáo dục ngoại khoá trong nhà trường.
5. Đối với các tổ chức, đoàn thể trong nhà trường: 
- Tăng cường sự phối hợp công tác giữa các bộ phận, tổ chức trong nhà trường, phát huy tinh thần trách nhiệm, ý thức tự giác thực hiện nhiệm vụ được giao.
- Chủ động xây dựng kế hoạch và triển khai thực hiện nhiệm vụ được phân công. Báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ định kỳ cho lãnh đạo nhà trường.
6.  Đối với gia đình và xã hội:
- Tích cực tuyên truyền, vận động, tạo điều kiện thuận lợi để con em đến trường, thường xuyên nhắc nhở việc học tập của con em ở gia đình.
- Phối hợp với nhà trường để cùng giáo dục học sinh, tạo nên sự gắn kết chặt chẽ giữa ba môi trường giáo dục gia đình- nhà trường- xã hội.
- Chính quyền địa phương, các cá nhân tổ chức ngoài nhà trường đầu tư xây dựng, hỗ trợ cơ sở vật chất trường học, tạo điều kiện thuận lợi để nhà trường hoạt động có hiệu quả.
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