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QUYẾT ĐỊNH
Về việc Ban hành Quy chế xét, đề nghị thi đua, khen thưởng
của trường PTDTNT THCS Ba Tơ 

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG PTDTNT THCS BA TƠ

[bookmark: tvpllink_fqjkwvbybb_4][bookmark: tvpllink_ukuqlvywyh_2][bookmark: tvpllink_fqjkwvbybb_5]Căn cứ Thông tư số 15/2025/TT-BNV ngày 04/8/2025 của Bộ Nội vụ về biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật Thi đua, khen thưởng và Nghị định số 152/2025/NĐ-CP ngày 14 tháng 6 năm 2025 của Chính phủ quy định về phân cấp, phân quyền trong lĩnh vực thi đua, khen thưởng; quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng;
Căn cứ Thông tư số 29/2023/TT-BGDĐT ngày 29/12/2023 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về quy định chi tiết một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng đối với ngành Giáo dục;
[bookmark: loai_1_name]Căn cứ Quyết định số 52/2024/QĐ-UBND ngày 31/10/2024 của UBND tỉnh Quảng Ngãi ban hành Quy chế Thi đua, khen thưởng tỉnh Quảng Ngãi; Quyết định số 05/2024/QĐ-UBND ngày 24/01/2024 của UBND tỉnh Quảng Ngãi về quy định chi tiết đối tượng, tiêu chuẩn xét tặng danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng của tỉnh quảng ngãi;
Căn cứ Quyết định số 109/QĐ-SGDĐT ngày 10/02/2025 của Sở GD&ĐT tỉnh Quảng Ngãi ban hành Quy chế Thi đua, khen thưởng ngành GD&ĐT tỉnh Quảng Ngãi;
Căn cứ vào Quyết nghị của Hội nghị Viên chức, người lao động của trường PTDTNT THCS Ba Tơ lần thứ nhất, tổ chức ngày 20 tháng 9 năm 2025 về việc xây dựng Quy chế xét, đề nghị thi đua, khen thưởng của trường PTDTNT THCS Ba Tơ.

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Ban hành Quy chế xét, đề nghị thi đua, khen thưởng của trường PTDTNT THCS Ba Tơ.
Điều 2. Giao cho Hội đồng thi đua, khen thưởng của trường trực tiếp hướng dẫn, kiểm tra đôn đốc các bộ phận cá nhân có liên quan thực hiện quy chế này. Quy chế này được áp dụng từ năm học 2025-2026 và những năm học tiếp theo.
Điều 3. Quyết định có hiệu lực kể từ ngày ký.
Điều 4. Các bộ phận, tổ chức, cá nhân trong nhà trường căn cứ quyết định thi hành.

	Nơi nhận:
- Như điều 4;
- UBND xã Ba Tơ; (báo cáo)
- Lưu: VT, HSTĐKT.
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QUY CHẾ
Xét, đề nghị thi đua, khen thưởng của trường PTDTN THCS Ba Tơ
(Ban hành kèm theo Quyết định số    /QĐ-DTNT  ngày    tháng 9 năm 2025
của Hiệu trưởng trường PTDTNT THCS Ba Tơ)

Chương I
NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Phạm vi, đối tượng:
1. Quy chế này quy định nội dung, tiêu chuẩn xét, đề nghị thi đua, khen thưởng hằng năm đối với CB, GV, NV, học sinh đang công tác, học tập tại trường PTDTNT THCS Ba Tơ.
2. Quy chế này không áp dụng cho người lao động trong trường.
Điều 2. Mục đích của việc xét thi đua- khen thưởng:
Thi đua, khen thưởng là việc làm nhằm mục đích đánh giá năng lực, trình độ, kết quả công tác, phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống của CB, GV, NV, học sinh trong một năm phấn đấu công tác, học tập, rèn luyện. Đồng thời động viên, khuyến khích CB, GV, NV hăng hái thi đua trong công tác. Vì mục đích của “Thi đua là yêu nước, yêu nước thì phải thi đua”.
Điều 3. Yêu cầu công tác xét thi đua, khen thưởng:
1. Việc xét thi đua, khen thưởng cho CB, GV, NV, HS là một nội dung vô cùng quan trọng trong nhà trường. Khi tiến hành đánh giá, xếp loại phải đảm bảo khách quan, khoa học, công khai, công bằng, dân chủ, phản ánh đúng năng lực và phẩm chất của CB, GV, NV, HS; phải làm rõ được ưu điểm, khuyết điểm, mặt mạnh, mặt yếu về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, năng lực và hiệu quả công tác, khả năng phát triển của CB, GV, NV, HS.
2. Việc xét thi đua, khen thưởng cho CB, GV, NV, HS là việc làm thường xuyên của nhà trường trong từng năm học nhằm thúc đẩy đội ngũ CB, GV, NV không ngừng học tập, rèn luyện để nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, nêu gương tốt cho người học; tạo động lực, động viên học sinh cố gắng hơn trong học tập và rèn luyện.
3. Việc xét thi đua, khen thưởng cho CB, GV, NV, HS được thực hiện hàng năm vào thời gian cuối năm học, hoặc đột xuất.
Điều 4. Căn cứ xét thi đua, khen thưởng:
Luật Thi đua, khen thưởng số 06/2022/QH15 ngày 20/06/2022;
Nghị định 98/2023/NĐ-CP ngày 31/12/2023 của Chính phủ Qui định chi tiết một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng;
Thông tư số 15/2025/TT-BNV ngày 04/8/2025 của Bộ Nội vụ về biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật Thi đua, khen thưởng và nghị định số 152/2025/NĐ-CP ngày 14 tháng 6 năm 2025 của Chính phủ quy định về phân cấp, phân quyền trong lĩnh vực thi đua, khen thưởng; quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng;
Thông tư số 29/2023/TT-BGDĐT ngày 29/12/2023 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về quy định chi tiết một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng đối với ngành Giáo dục;
Quyết định số 52/2024/QĐ-UBND ngày 31/10/2024 của UBND tỉnh Quảng Ngãi ban hành Quy chế Thi đua, khen thưởng tỉnh Quảng Ngãi; 
Quyết định số 05/2024/QĐ-UBND ngày 24/01/2024 của UBND tỉnh Quảng Ngãi về quy định chi tiết đối tượng, tiêu chuẩn xét tặng danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng của tỉnh quảng ngãi;
Quyết định số 109/QĐ-SGDĐT ngày 10/02/2025 của Sở GD&ĐT tỉnh Quảng Ngãi ban hành Quy chế Thi đua, khen thưởng ngành GD&ĐT tỉnh Quảng Ngãi;
Quyết định số 72/QĐ-DTNT ngày 07/10/2023 của trường PTDTNT THCS Ba Tơ về Quy chế đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức, người lao động công tác tại trường PTDTNT THCS Ba Tơ;
Căn cứ vào Nghị quyết thực hiện các nhiệm vụ giáo dục của trường PTDTNT THCS Ba Tơ năm học 2025-2026;
Và các văn bản hướng dẫn của xã Ba Tơ về công tác thi đua, khen thưởng .

Chương II
ĐIỀU KIỆN, TIÊU CHUẨN XÉT CÁC DANH HIỆU THI ĐUA
Điều 5: Danh hiệu “Lao động tiên tiến”:
[bookmark: dieu_11]Được xét tặng hàng năm cho những cá nhân theo tiêu chuẩn quy định tại Điều 24 của Luật Thi đua, khen thưởng.
Các trường hợp được tính thời gian xét tặng danh hiệu “Lao động tiên tiến”:
+ Viên chức được cấp có thẩm quyền cử tham gia các khóa học tập, đào tạo, bồi dưỡng thì thời gian này được tính để bình xét.
+ Thời gian viên chức nghỉ thai sản theo quy định được tính để bình xét.
+ Đối với viên chức chuyển công tác từ cơ quan này đến có quan khác trong năm xét khen thưởng, khi bình xét danh hiệu “Lao động tiên tiến cho cá nhân đó, cơ quan nơi chuyển đến có trách nhiệm xin ý kiến nhận xét của cơ quan nơi công tác trước khi chuyển đến nếu cá nhân có thời gian công tác ở cơ quan đó từ 06 tháng trở lên.
Điều 6. Danh hiệu “Chiến sỹ thi đua cơ sở”
[bookmark: dieu_12]Được xét tặng hàng năm cho những cá nhân theo tiêu chuẩn quy định tại Điều 23 của Luật Thi đua, khen thưởng.
Danh hiệu chiến sĩ thi đua không vượt quá 15% tổng số cá nhân đạt lao động tiên tiến. 
Điều 7. Danh hiệu “chiến sĩ thi đua cấp tỉnh” 
Được xét tặng hàng năm cho những cá nhân theo tiêu chuẩn quy định tại điều 22 của Luật Thi đua, khen thưởng.
Điều 8. Danh hiệu “Tập thể lao động tiên tiến”
[bookmark: dieu_14]- Được xét tặng hàng năm cho những tập thể đủ tiêu chuẩn theo quy định tại Điều 28 Luật thi đua khen thưởng.
- Chi bộ đạt “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” trở lên.
- Không có cá nhân là người đứng đầu tập thể xếp loại hoàn thành nhiệm vụ.
- Không có cá nhân trong tập thể đang thi hành kỷ luật ở mức từ khiển trách trở lên hoặc đang bị xem xét xử lý kỷ luật.
[bookmark: dieu_15]Điều 9. Danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc”
- Được xét tặng hàng năm cho những tập thể đủ tiêu chuẩn theo quy định tại Điều 27 Luật thi đua khen thưởng và là tập thể tiêu biểu nhất trong các tập thể đạt “tập thể lao động tiên tiến”.
- Chi bộ đạt “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” trở lên.
- Có cá nhân trong tập thể được xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
- Không có cá nhân trong tập thể đang thi hành kỷ luật ở mức từ khiển trách trở lên hoặc đang bị xem xét xử lý kỷ luật.
Điều 10. Các danh hiệu thi đua: Cờ thi đua của Bộ GD&ĐT; Cờ thi đua của tỉnh; Cờ thi đua của Chính phủ; 
Xét đề nghị dựa trên các tiêu chuẩn quy định tại Điều 25, 26 Luật thi đua, khen thưởng.

Chương III
ĐIỀU KIỆN, TIÊU CHUẨN XÉT KHEN THƯỞNG
Điều 11. Giấy khen của trường
1. Đối với cá nhân:
1.1. CBGVNV thực hiện xuất sắc cuộc vận động “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”. Xét tặng 01 nhà giáo.
1.1.1 Về đạo đức:
- Có ý thức tổ chức kỷ luật, trách nhiệm thực thi pháp luật và tinh thần phục vụ nhân dân; chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí, tiêu cực trong giáo dục.
- Yêu ngành, yêu nghề, yên tâm công tác, mô phạm với nhân dân, học sinh. Mỗi nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục ở các trường học, cơ sở giáo dục phải là nhà giáo dục.
- Đoàn kết, giúp đỡ đồng nghiệp, cùng hoàn thành tốt nhiệm vụ; đấu tranh, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của cán bộ, nhà giáo và người lao động.
- Chấp hành tốt Quyết định 48/2021/QĐ-UBND ngày 22/9/2021, Chỉ thị số 31-CT/TU.
1.1.2. Về tự học:
- Thường xuyên và không ngừng học tập để nâng cao phẩm chất đạo đức, trình độ chính trị; đạt chuẩn, trên chuẩn về trình độ chuyên môn, ngoại ngữ và tin học đáp ứng yêu cầu công tác và hoạt động giáo dục.
- Khắc phục khó khăn, có kế hoạch tự học, rèn luyện kỹ năng, phương pháp tự học, tự nghiên cứu, lĩnh hội tri thức khoa học, công nghệ và nghệ thuật sư phạm.
- Thường xuyên nghiên cứu, học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
1.1.3. Về tính sáng tạo:
- Vận dụng sáng tạo tri thức, công nghệ mới vào quá trình giảng dạy, nghiên cứu khoa học. Tích cực làm đồ dùng dạy học mới, cải tiến đồ dùng dạy học phù hợp với bài dạy, lớp học và người học.
- Tích cực nghiên cứu khoa học giáo dục, tổng kết và viết sáng kiến kinh nghiệm; áp dụng công nghệ thông tin vào đổi mới phương pháp giảng dạy, xử lý các tình huống sư phạm; phát hiện, bồi dưỡng người học có năng khiếu, học giỏi và phụ đạo người học yếu kém; rèn luyện đạo đức, lối sống cho học sinh.
- Đổi mới, cải tiến công tác quản lý nhà trường, quản lý học sinh nâng cao chất lượng và hiệu quả giáo dục và đào tạo.
1.2. CBGVNV thực hiện xuất sắc cuộc vận động “ Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. Xét tặng 01 nhà giáo.
- Có đăng kí học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh theo chuyên đề của năm;
- Có phẩm chất đạo đức cách mạng trong sáng, là tấm gương tiêu biểu về ý chí rèn luyện, phấn đấu, gương mẫu đi đầu trong học tập và làm theo tư tưởng đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh tại đơn vị;
- Có hành động và việc làm cụ thể thiết thực, hiệu quả trong rèn luyện, tu dưỡng đạo đức, thực hành tiết kiệm, phòng chống lãng phí, phòng chống tham nhũng, có nhiều sáng kiến có giá trị đem lại hiệu quả thiết thực… đóng góp vào lớn mạnh của nhà trường;
- Nếu là đảng viên phải được công nhận là đảng viên đủ tư cách, hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên.
1.3. CBGVNV thực hiện tốt nhiệm vụ chuyển đổi số.
- Thực hiện tốt các nhiệm vụ được giao.
- Thực hiện tốt công tác tuyên truyền chuyển đổi số cho HS; phụ huynh và đồng nghiệp.
- Tiên phong, gương mẫu và thực hiện có hiệu quả việc chuyển đổi số trong giáo dục để nâng cao chất lượng dạy học và quản lý. (Sử các phần mềm quản lý và dạy học; các group zalo, viber để liên hệ công tác với phụ huynh học sinh; sử dụng dịch vụ công trực tuyến).
- Có nhiều ý kiến đề xuất tham mưu cho lãnh đạo trong công tác chuyển đổi số.
- Đóng góp nhiều học liệu để đăng lên trang điện tử của trường. 
* Thủ tục hồ sơ đối với cá nhân CBGVNV xét tặng giấy khen của trường: 
- Báo cáo thành tích của cá nhân;
- Biên bản họp xét của Hội đồng TĐ-KT nhà trường.
1.4. Học sinh đạt các danh hiệu học sinh giỏi, học sinh xuất sắc; tham gia công tác phong tào nhiệt tình, có hiệu quả.
- Học sinh đạt danh hiệu học sinh giỏi, học sinh xuất sắc các nội dung học tập và rèn luyện theo Thông tư 22/2021/TT-BGDĐT ngày 20/07/2021 của Bộ GD&ĐT Ban hành Quy chế đánh giá, xếp loại học sinh trung học cơ sở và học sinh trung học phổ thông; 
- Học sinh tham gia nhiệt tình các phong trào văn nghệ, thể dục thể thao, ưu tiên cho những học sinh đạt giải trong các cuộc thi do cấp trên tổ chức.
* Thủ tục hồ sơ đối với cá nhân học sinh xét tặng giấy khen của trường: 
- Báo cáo đề xuất khen thưởng của giáo viên chủ nhiệm;
- Biên bản họp xét của Hội đồng TĐ-KT nhà trường.
2. Đối với tập thể: 
2.1. Tập thể lớp hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: Khen thưởng 04 tập thể lớp.
- Có đăng kí giao ước thi đua đầu năm;
- Đạt và vượt chỉ tiêu cam kết chất lượng đầu năm;
- Tỉ lệ 90% xếp loại tiết học A/năm học trong tổng số tiết học được ghi trong sổ đầu bài;
- Tổng số tuần được khen thưởng nhiều nhất trong cả năm học;
- Đạt danh hiệu chi đội mạnh theo tiêu chí thi đua Liên đội; 
- Tham gia đầy đủ các buổi lao động, sinh hoạt tập thể;
- Tham gia nhiệt tình và có hiệu quả các phong trào thi đua do nhà trường và các cấp tổ chức;
- Trang trí phòng học thẩm mỹ, thân thiện;
- Không có cá nhân bị kỷ luật từ hình thức cảnh cáo trở lên.
2.1. Tập thể tổ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
- Có đăng kí giao ước thi đua đầu năm;
- Nội bộ đoàn kết; thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở; tổ chức tốt các buổi sinh hoạt tổ, sinh hoạt chuyên đề;
- Không có thành viên vi phạm nội quy, quy chế từ mức phê bình bằng văn bản trở lên;
- Có thành viên tham gia các phong trào thi đua do nhà trường, ngành và các cấp tổ chức và đạt giải.
Điều 12. Giấy khen của UBND xã
1. Đối với cá nhân: Được quy định tại điều 75 của Luật thi đua – khen thưởng. Cụ thể:
- Hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên;
- Có thành tích trong các hội thi, cuộc thi do cấp trên tổ chức;
- Có phẩm chất đạo đức tốt; đoàn kết, gương mẫu chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, chưa bị phê bình trước Hội đồng Sư phạm nhà trường;
- Thường xuyên học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.
- Ưu tiên cá nhân hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, cá nhân có sáng kiến hoặc giải pháp áp dụng có hiệu quả trong trường học được người đứng đầu công nhận.
2. Đối với tập thể: 
- Hoàn thành tốt nhiệm vụ;
- Nội bộ đoàn kết; thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở; tổ chức tốt các phong trào thi đua;
- Chăm lo đời sống vật chất, tinh thần trong tập thể; Thực hành tiết kiệm;
- Thực hiện đầy đủ các chế độ, chính sách đối với mọi thành viên trong tập thể.
- Chi bộ đạt “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” trở lên.
Điều 13. Bằng khen của UBND tỉnh
1. Đối với cá nhân:
- Bằng khen của UBND tỉnh Được xét tặng cho những cá nhân đủ tiêu chuẩn theo tiêu chuẩn quy định tại Điều 74 của  Luật Thi đua, khen thưởng.
2. Đối với tập thể: 
- Nội bộ đoàn kết; thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở; tổ chức tốt các phong trào thi đua;
- Chi bộ đạt “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” trở lên.
- Được khối/cụm thi đua bình xét, đề nghị UBND tỉnh tặng bằng khen.
Điều 14. Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ.
Xét đề nghị dựa trên các tiêu chuẩn quy định tại Điều 73 Luật thi đua Khen thưởng
Điều 15. Kỷ niệm chương “Vì sự nghiệp giáo dục”
Xét đề nghị dựa trên các tiêu chuẩn quy định tại Điều 71 Luật Thi đua – khen thưởng.
Chương IV
TỔ CHỨC THỰC HIỆN
Điều 16. Không đề nghị xét các danh hiệu thi đua - khen thưởng đối với các cá nhân, tập thể:
1. Không đăng kí nội dung giao ước thi đua đầu năm học. 
2. Đánh giá, xếp loại CBVC cuối năm là hoàn thành nhiệm vụ trở xuống.
3. Có đơn thư khiếu nại, tố cáo vượt cấp.
4. Có hành vi vi phạm pháp luật, hình thức vi phạm kỷ luật, quy chế của ngành, nội quy của trường đang chờ và đã bị các cấp xử lý hoặc có đơn khiếu nại, tố cáo đang được xác minh làm rõ.
5. Có số ngày nghỉ vượt số ngày theo quy định. Nếu cá nhân được cấp có thẩm quyền cử đi học tập trung/năm phải có kết quả học tập từ loại khá trở lên và nghỉ thai sản.
6. Không thực hiện theo đúng các nội dung giao ước thi đua đã ký kết.
7. Không có đủ hồ sơ theo quy định về công tác thi đua, khen thưởng.
8. Có thời gian tuyển dụng hoặc đang hợp đồng lao động dưới 06 tháng.
Điều 17. Tiền thưởng các danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng  
1. Mức tiền thưởng kèm theo các danh hiệu thi đua, các hình thức khen thưởng thực hiện theo quy định hiện hành. 
2. Đối với các trường hợp khen thưởng từng mặt, tiền thưởng được quy định theo Qui chế chi tiêu nội bộ của nhà trường.
Điều 18. Quy trình xét thi đua và đề nghị khen thưởng tại đơn vị:
Quy trình xét và đề nghị thi đua, khen thưởng thực hiện đúng theo quy trình các văn bản hướng dẫn xét thi đua, khen thưởng, theo trình tự:
1. Cá nhân tự đánh giá. 
2. Tập thể, tổ chuyên môn đánh giá (có đề xuất danh hiệu thi đua, khen thưởng).
3. Hội đồng thi đua, khen thưởng nhà trường tổ chức họp xét.
4. Công bố kết quả xét thi đua, khen thưởng.
5. Lập hồ sơ đề nghị công nhận các danh hiệu thi đua và cấp khen thưởng. 
Điều 19: Những điều lưu ý khi tiến hành xét thi đua và đề nghị khen thưởng:
1. Danh sách đề nghị công nhận các danh hiệu thi đua, khen thưởng được sắp xếp theo thứ tự từ danh hiệu, mức khen cao đến danh hiệu, mức khen thấp.
2. Đối với danh hiệu thi đua, khen thưởng đồng cấp vượt quá tỉ lệ cấp trên quy định thì Hội đồng xét theo thứ tự ưu tiên như sau:
2.1. Ý thức, thái độ chấp hành, kết quả thực hiện quy chế chuyên môn, công tác được phân công.
2.2. Ý thức chấp hành tiến độ, nội dung các báo cáo với các cấp.
2.3. Tinh thần thái độ, ý thức tham gia các phong trào thi đua, các cuộc thi, hội thi do các cấp ngành và trường phát động đạt kết quả cao hơn.
2.4. Có số ngày xin nghỉ phép thấp hơn (dưới khung ngày nghỉ theo quy định).
2.5. Có sáng kiến, đề tài NCKH.
Điều 20. Trách nhiệm của lãnh đạo nhà trường:
Hiệu trưởng nhà trường chủ trì, chỉ đạo, kiểm tra việc thực hiện Quy chế này đối với toàn thể CB, GV, NV, HS trong nhà trường và làm căn cứ để báo cáo kết quả thực hiện công tác thi đua, khen thưởng cuối năm về UBND xã Ba Tơ, Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Quảng Ngãi.
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