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	UBND XÃ BA TƠ
TRƯỜNG PTDTNT THCS BA TƠ
Số:      /BC –DTNT DỰ THẢO

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
              Ba Tơ, ngày 15 tháng 09 năm 2025


	        
BÁO CÁO
TỔNG KẾT PHONG TRÀO THI ĐUA NĂM HỌC 2024-2025

Trong năm học 2024-2025, Trường PTDTNT THCS Ba Tơ phối hợp với Công đoàn nhà trường đã phát động và thực hiện các phong trào thi đua trong đơn vị một cách thiết thực, có hiệu quả. Nội dung của các cuộc vận động, các phong trào thi đua được gắn liền với các hoạt động của mỗi cá nhân, các tổ chức, bộ phận trong nhà trường. 
Trường PTDTNT THCS Ba Tơ tổng kết phong trào thi đua năm học 2024-2025 với các nội dung như sau:
           1. Đặc điểm tình hình 
a. Đội ngũ CBQL, GV, NV
Tổng số: 26 cán bộ, viên chức trong biên chế. Trong đó 03 CBQL, 17  giáo viên và 06 nhân  viên. Thiếu 01 giáo viên theo biên chế giao. Nhà trường hợp đồng 01 bảo vệ, 01giáo vụ, 06 cấp dưỡng.
Về chất lượng đội ngũ: Có 23/26 CBVC đạt từ trình độ Đại học trở lên (tỷ lệ 88,9%), cụ thể: CBQL 01/03 thạc sỹ, 02/03 Đại học; 17/17 GV đạt trình độ Đại học; 03/06 NV đạt trình độ Đại học, (01 nhân viên Y tế, 01 nhân viên Thiết bị, 01 nhân viên CNTT); 03/06 NV trình độ CĐ ( 01 NV văn thư, 01 NV Thư viện, 01 NV giáo vụ). Về trình độ LLCT: 05 trung cấp (03 CBQL và 02 GV).
b. Mạng lưới trường, lớp, học sinh 
- Năm học 2024 – 2025: Tổng số 08 lớp với 279 học sinh, cụ thể: Khối 9: 02 lớp (69 học sinh); khối 8: 02 lớp (70 học sinh); khối 7: 02 lớp (70 học sinh); khối 6: 02 lớp (70 học sinh).
c. Về cơ sở vật chất
Trường có khuôn viên rộng với tổng diện tích là 21.707,8 m2, có hệ thống cây xanh lâu niên tạo bóng mát và cảnh quan sư phạm thân thiện tạo điều kiện tốt cho thầy và trò học tập và làm việc 
2. Công tác phát động và thực hiện phong trào thi đua:
  Ngay từ đầu năm học, nhà trường tổ chức cho cán bộ, giáo viên, nhân viên đăng ký các nội dung thi đua, ký kết giao ước thi đua giữa chính quyền và công đoàn nhà trường. Phối hợp với nhà trường công đoàn phát động phong trào thi đua bám sát các nhiệm vụ năm học, được tập thể nhất trí và hưởng ứng thực hiện, cuối học kỳ có sơ kết đánh giá từng mặt hoạt động cụ thể. Xây dựng và triển khai kế hoạch thực hiện phong trào thi đua với các nội dung chủ yếu là:
     	- Thực hiện có hiệu quả nội dung các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành bằng những việc làm thiết thực, hiệu quả, phù hợp, gắn với việc đổi mới hoạt động giáo dục của nhà trường, rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh. Nâng cao đạo đức nhà giáo; giáo dục tính trung thực, đề cao tính tự lập và nêu cao tinh thần tự giác trong học tập cho học sinh.
      	- Đẩy mạnh thực hiện phong trào thi đua “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, phong trào thi đua “Dạy tốt - Học tốt”, phong trào thi đua “Đổi mới sáng tạo trong quản lý, dạy học và học tập ngành giáo dục và đào tạo giai đoạn 2020 – 2025”, phong trào “Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong giáo dục và đào tạo giai đoạn 2022 – 2025”.
     	- Nâng cao ý thức trách nhiệm của cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh trong việc học tập và thực hiện nghiêm túc các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước nhằm nâng cao nhận thức trong việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của ngành, của địa phương. Thực hiện tốt kỷ cương, nề nếp, quy chế dân chủ ở cơ sở, phát huy vai trò của Thanh tra nhân dân, nghiêm túc thực hiện Nghị quyết Hội nghị viên chức của đơn vị.
     	- Tổ chức thực hiện sâu rộng cuộc vận động "Dân chủ - Kỷ cương - Tình thương - Trách nhiệm", có ý thức xây dựng tập thể, xây dựng trường lớp, giữ gìn mối đoàn kết trong nhà trường; sống có trách nhiệm, tất cả vì học sinh thân yêu; tăng cường công tác kiểm tra; đẩy lùi các hiện tượng tiêu cực trong giáo dục. Thực hiện tốt quy chế dân chủ, xây dựng và giữ vững danh hiệu cơ quan văn hóa.
     	- Đẩy mạnh công tác xây dựng Đảng, thông qua các phong trào thi đua kịp thời phát hiện, bồi dưỡng và giới thiệu cho Đảng những quần chúng ưu tú để Đảng xem xét và giới thiệu kết nạp; củng cố, xây dựng và nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chức công đoàn trong nhà trường.
   	- Quán triệt, thực hiện nghiêm túc Bộ Luật Lao động, Luật Công đoàn. Đồng thời, đẩy mạnh tuyên truyền về công tác an toàn giao thông, xây dựng nếp sống văn hóa công sở, vệ sinh an toàn lao động, thực hiện nghiêm túc quy định trang phục của đơn vị.
    	- Đẩy mạnh công tác nữ công, thực hiện tốt phong trào “Giỏi việc trường – Đảm việc nhà” gắn với phong trào “Phụ nữ tích cực học tập, lao động, sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”. 
3. Kết quả thực hiện phong trào thi đua
3.1. Về tư tưởng chính trị 
    	- CBGVNV chấp hành đúng chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; các quy định của ngành, quy định của nhà trường; thực hiện nghiêm túc Quyết định 48/2021/QĐ-UBND ngày 22/9/2021, Chỉ thị 31-CT/TU ngày 13/6/2014 về việc chấn chỉnh kỉ cương giờ giấc và lề lối làm việc. Nghị định 100/2019/NĐ-CP của Chính phủ.
    	- 100% giáo viên chấp hành đúng quy chế chuyên môn; không có trường hợp cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường vi phạm pháp luật, vi phạm đạo đức nhà giáo.
   	- Không có học  sinh vi phạm pháp luật, không vi phạm nội quy nhà trường ở mức kỷ luật.
3.2. Thực hiện phong trào thi đua Dạy tốt – Học tốt.
* Kết quả thực hiện nhiệm vụ dạy học:
Nhà trường triển khai thực hiện kịp thời Kết luận 91-KL/TW ngày 12/8/2024 của Ban Bí thư về thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 về đổi mới giáo dục và đào tạo căn bản, toàn diện, có chất lượng, có hiệu quả, tập trung thực hiện 9 nhóm nhiệm vụ; Kế hoạch số 184/KH-UBND ngày 16/9/2024 của UBND tỉnh về triển khai thực hiện nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm năm học 2024 - 2025 của ngành GD&ĐT tỉnh Quảng Ngãi. Kế hoạch này tập trung vào các nhiệm vụ như hoàn thiện thể chế, đảm bảo công bằng giáo dục, nâng cao chất lượng giáo dục các cấp, phát triển đội ngũ giáo viên, đổi mới phương pháp dạy học, tăng cường chuyển đổi số và hội nhập quốc tế; kế hoạch số 477/KH-UBND Ba Tơ, ngày 19/8/2024 của UBND huyện Ba Tơ về việc hướng dẫn nhiệm vụ trung học năm học 2024-2025; kế hoạch số 186/KH-UBND ngày 26/9/2024 của huyện Ba Tơ phát động phong trào thi đua trong ngành giáo dục và đào tạo huyện Ba Tơ năm học 2024-2025 với chủ đề “Đổi mới sáng tạo, nâng cao chất lượng, đoàn kết kỷ cương”
     	- 100%  giáo viên chấp hành đúng quy chế chuyên môn, thực hiện đánh giá xếp loại học sinh đúng theo quy định.
     	- 100% giáo viên xây dựng kế hoạch dạy học đảm bảo yêu cầu và được nhà trường ký duyệt trước khi thực hiện. Tổ chức dạy học đảm bảo kế hoạch đã xây dựng. Thực hiện đánh giá xếp loại học sinh đúng theo quy định cụ thể như sau:                        
+ Đối với khối 6,7,8,9
	Học tập
	Kết quả cuối năm
	Theo Nghị quyết nhà trường
	Rèn luyện
	Kết quả cuối năm
	Theo Nghị quyết nhà trường

	Tốt
	12 (4,3%)
	5%
	Tốt
	263
(94,27%)
	
>95%

	Khá
	143
(51,25%)
	>50%
	Khá
	13 (4,66%)
	

	Đạt
	124
(44,44%)
	45%
	Đạt
	03 (1,1%)
	<5%

	Chưa đạt
	0%
	0%
	Chưa đạt
	(0%)
	0%


      Tỉ lệ học sinh đạt Học tập xếp loại Tốt, Khá trên 55%, Chưa đạt 0% đạt chỉ tiêu Nghị quyết đầu năm đề ra, loại tốt tăng hơn năm trước 1,9%.
      Tỉ lệ học sinh xếp loại Rèn luyện Tốt, Khá đạt 98,93% đạt chỉ tiêu Nghị quyết đầu năm đưa ra, cao hơn năm học trước 6,53%. 
       - Khen thưởng Danh hiệu học sinh Xuất sắc: 01/297(0,36%) tăng 0,36%; Danh hiệu học sinh Giỏi: 11/279(3,94%) tăng 1,56% so với năm học trước.
       - 02 đội viên được Hội đồng đội tỉnh tuyên dương cháu ngoan Bác Hồ. (trong đó 01 em được nhận Bằng khen của UBND tỉnh và 01 em nhận Bằng khen của tỉnh Đoàn)
       - Liên đội vinh dự có 01 em Thành Bảo Ngọc được tham dự Đại hội cháu ngoan Bác Hồ toàn quốc và được BCH Trung ương Đoàn tặng Bằng khen.
       - 01 học sinh đạt giải Nhì, 02 học sinh đạt giải Ba, 01 học sinh đạt giải Khuyến khích học sinh giỏi môn Ngữ văn 9 cấp tỉnh; tham gia KHKT cấp tỉnh đạt 01 giải Tư tập thể gồm 02 học sinh.
- 01 học sinh đạt giải nhì tham gia cuộc thi giải thưởng Mỹ thuật thiếu nhi huyện Ba Tơ năm 2025 ( Em Phạm Viết Thắng)
       - Trường được UBND tỉnh Quảng Ngãi công nhận Trường đạt chuẩn quốc gia giai đoạn 2025-2030; được UBND huyện Ba Tơ công nhận Tập thể LĐTT và tặng giấy khen.
      - Liên đội được công nhận “Liên đội vững mạnh” cấp huyện.
        * Kết quả thực hiện các phong trào thi đua:
        Hằng năm, thành lập Hội đồng thi đua, khen thưởng của nhà trường, phát động nhiều phong trào thi đua trong năm học, theo dõi, bình xét công khai, công bằng, chính xác, có hình thức tuyên dương khen thưởng kịp thời với các cá nhân, tập thể hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, nghiêm túc phê bình đối với những tập thể, cá nhân vi phạm nội quy, quy chế, kỉ luật lao động. 
- Thẩm định sáng kiến đạt 01/02 sáng kiến đăng ký đầu năm ( Đ/c Nguyễn Mậu Hải)
[bookmark: _GoBack]- 01 cá nhân được UBND tỉnh Quảng Ngãi tặng bằng khen có thành tích trong công tác phát triển văn hóa đọc tỉnh Quảng Ngãi năm 2025 (Đ/c Đoàn Thị Phương Anh).
- 01 cá nhân được Huyện ủy Ba Tơ tặng giấy khen đạt giải Cuộc thi tìm hiểu lịch sử Đảng bộ huyện Ba Tơ (Đ/c Đinh Thị Biên).
- 01 cá nhân được UBND huyện tặng giấy khen có thành tích trong phong trào Đội, phong trào thiếu nhi giai đoạn 2020-2025(Đ/c Phạm Minh Khương)
- 02 cá nhân được UBND huyện tặng giấy khen có thành tích tham gia hiến máu tình nguyện ( Đ/c Trần Ngọc Cảnh, Trần Thị Thu Thảo)
        - Đạt giải nhất Hội thi Giải cầu lông Đoàn viên, công nhân viên chức lao động huyện Ba Tơ năm 2025 do LĐLĐ huyện tổ chức. ( Đ/c Nguyễn Mậu Hải, Trần Trung Hy)
       - Tổ chức “Tuần học tốt” ; “Tiết học tốt” chào mừng ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10 và tổ chức thi đua cuộc thi phòng ở “Sạch - Đẹp - Kiểu mẫu - Thân thiện - An toàn”
      - Tổ chức hoạt động trải nghiệm sáng tạo “thi cắm hoa” chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11.
       - Tổ chức thực hiện mô hình xây dựng cảnh quan môi trường học đường xanh, sạch, đẹp năm học 2024-2025.
       - Tổ chức sinh hoạt theo chủ đề “Xây dựng tình bạn đẹp, nói không với bạo lực học đường” cho học sinh.
       -  Triển khai và tổ chức thực hiện tuần lễ áo dài nghiêm túc theo văn bản phát động của LĐLĐ huyện. 
      - Tổ chức giao lưu giải bóng đá nữ cho 3 tổ: Văn phòng – Khoa học Tự nhiên – Khoa học Xã hội  cho CBNGNLĐ nhân kỉ niệm ngày 20 -10.(1 giải nhất: tổ KHXH; 1 giải nhì: tổ KHTN; 1 giải 3: tổ văn phòng)
 	- Tuyên truyên cho đoàn viên tham gia các cuộc thi trực tuyến do LĐLĐ phát động. Kết quả: 100% đoàn viên công đoàn đều tham gia.
 	- Lồng ghép với phong trào “Phụ nữ tích cực học tập lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”, BCH công đoàn làm tốt công tác phối hợp với nhà trường tổ chức tốt hoạt động kỷ niệm các ngày lễ lớn như 20/10, ngày 8/3 tạo không khí chân thành, cởi mở, đoàn kết trong tập thể.
 	- 100% cán bộ, giáo viên đăng ký và thực hiện nghiêm túc việc "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh" 
 	- 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên trong cơ quan thực hiện tốt chính sách kế hoạch hoá gia đình. 
	3.3. Các hoạt động khác
    	- Nhà trường phối hợp với Công đoàn xây dựng và thực hiện quy chế văn hóa công sở của đơn vị nhằm mục tiêu thực hiện tốt phong trào thi đua: “Cán bộ, công chức, viên chức thi đua thực hiện văn hóa công sở”, “Thi đua xây dựng cơ quan, đơn vị văn minh, hiện đại, xanh, sạch, đẹp”, “Thi đua thực hiện kỷ cương, trách nhiệm, tận tụy, chuyên nghiệp”. Qua đó mỗi CB, GV,NV đều thể hiện tốt tinh thần trách nhiệm, ý thức thực hiện công việc trong từng nhiệm vụ cụ thể. 
   	- Nhà trường cùng với BCH Công đoàn động viên cán bộ, giáo viên, người lao động trong đơn vị phát huy dân chủ, thực hành tiết kiệm, sử dụng có hiệu quả thời gian làm việc, xây dựng cơ quan văn hóa. 
   	- Phối hợp với công đoàn nhà trường trong việc quan tâm, chăm lo đời sống vật chất, tinh thần, đào tạo đội ngũ nữ NG-NLĐ, động viên, tạo điều kiện cho các nhà giáo, người lao động được đi học để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.
   	- 100% VC-NLĐ hưởng ứng và tích cực tham gia công tác xã hội từ thiện, đền ơn đáp nghĩa. Vận động đóng góp ủng hộ các loại quỹ đảm bảo đúng thời gian quy định. 
   	+ Quỹ mái ấm công đoàn năm 2024 là: 520.000 đồng
          + Quỹ mái ấm công đoàn năm 2025 là: 560.000 đồng
   	+ Nộp quỹ phòng chống thiên tai năm 2023: 1.002.000 đồng
   	+ Nộp quỹ "Tấm lòng vàng khuyến học" thị trấn Ba Tơ năm 2024: 1.450.000 đồng.
   	+ Nộp quỹ "Đền ơn đáp nghĩa" năm 2024: 1.450.000 đồng
   	+ Đoàn viên Công đoàn cơ sở Trường PTDTNT THCS Ba Tơ Ủng hộ theo Kế hoạch số 21/KH-LĐLĐ ngày 15/8/2024 của LĐLĐ huyện Ba Tơ (năm 2024): 1.350.000 đồng
  	+ Ủng hộ đồng bào các tỉnh phía Bắc bị thiệt hại do bão số 3 và lũ lụt gây ra năm 2024: 15.291.000 đồng.
          + Ủng hộ xóa nhà tạm, nhà dột nát trên địa bàn huyện Ba Tơ năm 2025 là: 13.943.000 đồng.
          + Ủng hộ phòng chống thiên tai năm 2025 trên địa bàn xã Ba Tơ là: 1.890.000 đồng.
    	- Kịp thời giúp đỡ học sinh có hoàn cảnh khó khăn về vật chất và tinh thần để học sinh ổn định đến trường học tập (Trích Quỹ thực hiện mô hình thu gom lon, giấy vụn của Liên đội và quỹ chữ thập đỏ của trường, hỗ trợ của CBGV,CNV,NLĐ trong nhà trường)).
4. Kết quả thi đua khen thưởng cuối năm
* Đối với tập thể:
     	- Tập thể nhà trường: Đạt danh hiệu cơ quan văn hóa năm 2024, đạt danh hiệu tập thể lao động tiên tiến, tập thể lao động xuất sắc được UBND Huyện tặng giấy khen, UBND tỉnh tặng Bằng khen hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ công tác năm học 2024-2025; UBND tỉnh tặng bằng khen kỷ niệm 40 năm ngày thành lập trường PT DTNT THCS Ba Tơ.
    	-  Công đoàn: đạt Công đoàn cơ sở hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được LĐLĐ huyện tặng giấy khen.
   	-  Liên đội được công nhận “Liên đội vững mạnh” cấp huyện; được Hội đồng đội huyện Ba Tơ tạng giấy khen và BCH tỉnh đoàn tặng bằng khen. 
 * Đối với cá nhân:
  +  Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở: 04 đồng chí
  +  UBND huyện tặng giấy khen: 06 đồng chí
  +  Lao động tiên tiến: 27 đồng chí
5. Tồn tại hạn chế, nguyên nhân và bài học kinh nghiệm
5. 1. Tồn tại, hạn chế:
Công tác thi đua còn mang tính hình thức; chưa phát huy hết năng lực đội ngũ, nhiều cá nhân chưa mạnh dạn viết sáng kiến để đăng ký danh hiệu chiến sĩ thi đua cơ sở.
Chưa tổ chức được các hoạt động thi đua sôi nổi nhằm góp phần đẩy mạnh việc nâng cao chất lượng dạy học và giáo dục.
5.2. Nguyên nhân:
Do rơi vào tâm trạng hụt hẫng, mất động lực phấn đấu khi sáng kiến không đạt và vì lý do này thầy cô mất luôn danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở” mà cá nhân phấn đấu nỗ lực trong suốt một năm học. 
Việc khen thưởng chưa toàn diện, tỷ lệ được khen thưởng còn thấp, hạn chế về số lượng.
5.3. Bài học kinh nghiệm:
Công tác khen thưởng phải chính xác, công khai, đảm bảo khách quan, công bằng, kịp thời, đúng luật, chú trọng khen thưởng những tập thể, cá nhân trực tiếp lao động, công tác ở cơ sở.
Thường xuyên đổi mới nội dung, phương pháp tổ chức phát động phong trào thi đua, bám sát nhiệm vụ chính trị, nhiệm vụ trọng tâm, cấp bách để tổ chức triển khai có hiệu quả. Thực hiện nghiêm túc việc đôn đốc, kiểm tra, giám sát việc tổ chức triển khai thực hiện và sơ kết, tổng kết các phong trào thi đua, lựa chọn các tập thể, cá nhân có thành tích tiêu biểu để biểu dương, tôn vinh, khen thưởng kịp thời.
Phải đặc biệt coi trọng công tác tuyên truyền, nêu gương các điển hình tiên tiến, các mô hình, cách làm hay trên các phương tiện thông tin đại chúng để kịp thời nhân rộng, tạo sức lan toả. Việc phát hiện, bồi dưỡng, tổng kết và nhân điển hình tiên tiến phải được coi là nhiệm vụ trọng tâm trong đổi mới phương pháp tổ chức chỉ đạo các phong trào thi đua, bảo đảm thực hiện đồng bộ ở cả bốn khâu: phát hiện, bồi dưỡng, tổng kết và nhân điển hình tiên tiến.
Trên đây là báo cáo kết quả thực hiện phong trào thi đua năm học 2024-2025 của Trường PTDTNT THCS Ba Tơ. 

	Nơi nhận :
- Chi bộ (b/c);
- TTLĐ nhà trường;
- BCH CĐCS;
- Lưu: VT, HSTĐKT.
	         HIỆU TRƯỞNG



         Nguyễn Mậu Hải
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